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Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1.

1. Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie nastepujacych aktow prawnych:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE ( DZ. U. z 2019 poz. 1148 ze zm.)

2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. 22017 r.
poz. 60);

3) ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.z 2019 poz. 1481);

4) konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989
r. (Dz. U.z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami);

5) rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,, Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr
100, poz. 908);

6) rozporzadzenic MEN z dnia 28 lutego 2019 rozporzadzenie w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szko6t

i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. , p0z.502 );

7) rozporzadzenia z dnia 14 lutego w sprawie podstaw programowych wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogélnego
(Dz.U.z2017r., poz.356);

8) rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty

i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji
(Dz. U. z 2017 . poz. 1646);

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie §wiadectw, dyplomow panstwowych
i innych drukéw szkolnych (Dz. U. z 2018 poz. 939)

10) rozporzadzenic MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach. (Dz. U. z 2017 poz. 1591 ze zm. z dn. 13.02.2019,
poz. 322)

11) ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych( Dz. U 2018 r. poz. 138, 723)

12) rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.
U.z 2017 r. poz. 1578);

13) rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U z 2017, poz. 1658); (Dz. U z
2017, poz. 1658 ze zm. 23 sierpnia 2019 r. poz. 1650)



14) rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r w sprawie wymagan szkol i placowek (Dz. U z 2017 r poz. 1611);

15) rozporzadzenie MEN z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach. (Dz. U. z 2017 r., poz. 1147);

16) rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2018 w sprawie wykazu zaj¢é prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow,
psychologow, logopedow, terapeutéw pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1601).

17) rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325);

18) rozporzadzenie MEN z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola,
szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U .z 2018 poz. 1055)

19) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, 2245, z 2019 r. poz. 730, 1287);

20) rozporzadzenie MEN z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.
U. z 2018 r. ,poz. 1574 ze zm. 23 sierpnia 2019 roku poz. 1650 )

21) rozporzadzenie MEN z dnia 19 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegdélowych kryteriow

1 trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz skladu i1 sposobu powotywania
zespotu oceniajacego (Dz. U. z 2019 r. poz. 1625.)

22) rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r., (Dz. U.z 2003 r. nr 6, poz.69)

w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach

i placowkach oraz rozporzadzenie zmieniajgce z 31.10.2018 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 2140)

23) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 kwietnia 2020 r. ( Dz.U. 2020 poz. 780) zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku

z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz. 780) oraz inne obowigzujacych
przepiséw prawa, w tym w zakresie zapobiegania chorobom zakaznym i w zakresie o$wiaty.

24) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 29 kwietnia 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
szczegOlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19(Dz.U. z 2020 r. poz. 781)

§ 2.

1. Ilekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa 0:

1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 21 z Oddziatami Integracyjnymi i Oddziatami
Specjalnymi w Lesznie z siedziba przy ulicy Armii Krajowej 11;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 21 z Oddziatami Integracyjnymi



i Oddziatami Specjalnymi w Lesznie;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Przedszkola

Miejskiego nr 21 z Oddziatami Integracyjnymi i Oddziatami Specjalnymi w Lesznie ;

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku ( DZ. U. z 2019 poz. 1148

ze zm.)

5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Miejskiego nr 21 z Oddziatami Integracyjnymi i Oddziatami
Specjalnymi w Lesznie;

6) wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce wychowanie przedszkolne;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze
zastepcza nad dzieckiem;

8) nauczycielu - wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono grupe w przedszkolu;
9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego Kuratora Os$wiaty;

10) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Leszno z siedziba przy ul. Karasia 15, 64-100 Leszno,

11) MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

§ 3.

1. Przedszkole Miejskie Nr 21 z Oddzialami Integracyjnymi i Oddzialami Specjalnymi w Lesznie jest placowka
publiczng prowadzong przez Miasto Leszno.

2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator O§wiaty.

3. Siedzibg przedszkola jest budynek wolnostojacy, pietrowy z ogrodem i trzema placami zabaw, adres: ul. Armii Krajowej
11, 64-100 Leszno

4. Przedszkole uzywa pieczeci z petng nazwa:

Przedszkole Miejskie Nr 21
z Oddziatami Integracyjnymi i Oddziatami Specjalnymi
im. Przyjaciot Kubusia Puchatka w Lesznie
ul. Armii Krajowej 11, 64-100 Leszno
tel. 655200065
NIP 697 20 64 692

5. Przedszkole jest jednostkg budzetowa miasta i posiada odrebny rachunek bankowy. Prowadzenie dokumentacji finansowo
- ksiegowej odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami obowigzujacej w tym zakresie.



6. Przedszkole Miejskie Nr 21 z Oddziatami Integracyjnymi i Oddzialtami Specjalnymi w Lesznie jest przedszkolem
publicznym, ktore:

1) prowadzi nieodptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego okreslonej
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

2) prowadzi dziatania opiekunczo - wychowawczo - dydaktyczne dla dzieci od 3 do 6 lat,

dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moga uczeszcza¢ do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 9 lat;

3) prowadzi rekrutacje¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci, respektujac obowigzujace w tym wzgledzie
przepisy, tj. obowigzek dzieci 6-letnich do rocznego przygotowania przedszkolnego, prawo dzieci 5, 4 i 3-letnich

do edukacji przedszkolnej;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

5) zapewnia kazdemu dziecku warunki do wszechstronnego rozwoju okreslone w Konwencji Praw Dziecka;

6) prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami,

7) realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie
dzieci w procesie podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

7. Misja przedszkola jest zapewnienie wszechstronnego rozwoju dzieciom zdrowym i niepelnosprawnym na miarg ich
mozliwosci, wspieranie ich w rozwijaniu zdolnosci

i zainteresowan oraz Wspieranie rodziny w procesie wychowania.

8. Wizja przedszkola jest dagzenie do wychowania dzieci w duchu tolerancji zgodnie z ideg integracji, zapewnienie wszystkim
wszechstronnego i1 radosnego rozwoju, danie dzieciom poczucia bezpieczenstwa, akceptacji swojej osoby, wykorzystywania
swoich mocnych stron i pokonywania trudnosci co w efekcie ma doprowadzi¢ do osiaggnigcia przez dzieci gotowosci szkolne;j.

Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola

§ 4.

1. Celem  wychowania  przedszkolnego  jest  wsparcie  caloSciowego  rozwoju  dziecka  poprzez
zapewnienie opieki, wychowania i nauczania— uczenia si¢, co0 pozwoli dziecku odkry¢ swoje potrzeby i mozliwosci, a
poprzez to osiggna¢ dojrzatos¢ szkolna.

2. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie:



a) aktywnosci dziecka: w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

b) aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych,

c¢) samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, poprzez dobor tresci dostosowanych do poziomu i mozliwos$ci dziecka,

d) rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, umozliwiajacych podjecie nauki
w szkole,

2) tworzenie:

a) sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢
ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

b) warunkéw umozliwiajacych swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

c) warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej przyrody, stymulujacych rozwdj
wrazliwos$ci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych
do etapu rozwoju dziecka;

d) sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer
aktywnosci,

e) warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki w otoczeniu, konstruowanie,
majsterkowanie, planowanie i podejmowanie intencjonalnego dziatania oraz prezentowanie wytworOw swojej pracy;

f) sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych.

3) zapewnienie warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci do§wiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow
adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

4) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych

I uczestnictwa w grupie;

5) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie z uwzglgdnieniem tresci
adekwatnych do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

6) wspotdziatanie z rodzicami, ré6znymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodio
istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

7) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, tresci wychowawczych, wynikajacych z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

8) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka mniejszosci
narodowej lub etnicznej badz jezyka regionalnego — kaszubskiego;

9) budowanie zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym oraz checi poznawania innych kultur.

§ 5.



1.Przedszkole realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa, przy S$cistym wspotdziataniu z rodzicami i za ich zgoda np.:
1) wspomaga indywidualny rozwo6j dziecka;

2) prowadzi prace opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczng w oparciu o znajomos¢ dziecka ijego srodowiska rodzinnego,
w ramach okreslonych obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

3) organizuje zajgcia o atrakcyjnych dla dzieci tresciach z zastosowaniem réznorodnych form 1 metod pracy;

4) umozliwia dzieciom dzialanie, przezywanie i poznawanie otaczajacego §wiata;

5) umozliwia dzieciom wyrazenie wlasnych emocji i mysli, wypowiadanie siebie w twoérczosci plastycznej, muzycznej,
ruchowej i werbalnej;

6) wspoldziata z rodzicami 1 zapewnia dzieciom funkcjonowanie w etycznym systemie wartosci jak: bezpieczenstwo, mitos¢,
uznanie, afirmacja, kolezenstwo, szacunek i otwartos¢ wobec siebie 1 innych ludzi;

7) otacza szczegbdlng opieka dzieci niepelnosprawne poprzez:

a) dostosowanie metod i form pracy;

b) organizacje odpowiednich warunkow do prowadzenia zaje¢ terapeutycznych;

¢) zatrudnianie specjalistycznej kadry;

d) wspotprace z poradniami i instytucjami §wiadczacymi pomoc dzieciom z niepetnosprawnoscig i ich rodzinom.

8) zapewnia pomoc psychologiczno- pedagogiczna zgodnie z odregbnymi przepisami;

9) wspotdziata z rodzing poprzez wspomaganie w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki w szkole;

10) sprawuje opieke w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

11) zapewnienia bezpieczne warunkow nauki, wychowania i opieki;

12) wspiera i zaspokaja potrzeby dzieci z problemami oraz dzieci wyr6zniajace si¢ uzdolnieniami i zainteresowaniami,

13) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej poprzez:

a) organizowanie i udzial w uroczystosciach z okazji $wiat panstwowych i koscielnych;

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkolnych;

c) organizowanie zaje¢ z religii;

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspolnoty lokalnej;

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

f) wskazywanie dzieciom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow wspotczesnych.

2. Zapewnia ciagly rozwoj i poszukiwanie nowych mozliwo$ci rozwoju placéwki, ktére uczynia jej oferte bardziej atrakcyjna.
3. Przedszkole prowadzi dziatania profilaktyczne w zakresie przeciwdziatania przemocy stosownie z odpowiednimi
przepisami.

§ 6.



1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng w placoéwce organizuje si¢ na podstawie odrgbnych przepisow prawa.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu polega w szczegolnosci na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, a takze czynnikoéw Srodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu;

3) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;

4) wspieraniu potencjalu rozwojowego dziecka;

5) stwarzaniu warunkéw do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i srodowisku spotecznym,;

3. Zadania te realizowane sa we wspotpracy z :

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;

3) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i specjalistycznymi.

4. W celu rozpoznawania ewentualnych nieprawidtowosci w rozwoju dziecka, nauczyciele udzielaja pomocy w trakcie
biezgcej pracy i informujg o niej innych nauczycieli i specjalistow w przedszkolu oraz prowadzg obserwacje pedagogiczna,
ktéra dokumentuja.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana nieodptatnie i dobrowolnie za pisemna zgoda rodzicow.

6. Nauczyciel planujac indywidualng prace z dzieckiem ma obowigzek uwzgledni¢ zalecenia pracownikow poradni
psychologiczno — pedagogicznej okreslone w wydanej opinii lub orzeczeniu.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu organizuje si¢ dla dzieci w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno — kompensacyjnych, dla dzieci z trudno$ciami w nauce, w tym z opiniami;

b) logopedycznych;

- organizuje si¢ dla dzieci posiadajacych orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

- w przypadku zaburzen mowy, powodujacych zakldcenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajacych nauke pomoca
logopedyczna moga by¢ objete dzieci bez orzeczen;

¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne;

- dla dzieci posiadajacych orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej ze wskazaniem do prowadzenia terapii
psychologicznej;

- na miar¢ mozliwosci pomoc psychologiczna jest udzielana dzieciom zdrowym z deficytami zachowania;

d) rewalidacja dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wskazaniem do prowadzenia zaj¢é
w tym zakresie,



e) innych o zajecia o charakterze terapeutycznym:

- SI dla dzieci niepetnosprawnych zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach oraz dzieci z opiniami, z ktorych wynika
potrzeba wsparcia polisensorycznego;

- rehabilitacja ruchowa dla dzieci z odchyleniami w prawidlowej budowie 1 postawie ciata oraz z obnizong ogdlng
sprawnoscig fizyczng i1 z niektorymi zaburzeniami przewlektymi, zakwalifikowane na podstawie badania przeprowadzonego
przez nauczyciela rewalidacji ruchowej, za pisemng zgoda rodzica,

2) zindywidualizowanej $ciezce realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

3) porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen - dla rodzicow i1 nauczycieli.

8. Za prawidlowg organizacje¢ i przebieg pomocy psychologiczno — pedagogicznej odpowiedzialny jest dyrektor przedszkola.

Rozdziat 3

Sposob realizacji zadan przedszkola

§ 7.

1. W celu wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu i przygotowaniu

do nauki szkolnej, przedszkole:

1) tworzy warunki do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem mozliwosci
rozwojowych wychowankow placowki;

2) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci i podjeciu wezesnej interwencji specjalistycznej;

3) informuje na biezaco o postepach dziecka;

4) uwzglednia wspolnie z rodzicami kierunki i1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

5) uwzglednia propozycje dzieci w codziennym planowaniu przez nauczyciela zadan edukacyjnych poprzez stawianie zadan
dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci;

6) wykorzystuje w pracy metody aktywizujace;

7) stosuje formy pracy otwartej, umozliwiajac dzieciom wybor miejsc 1 rodzaju aktywnosci;

8) zapewnia bezpieczenstwo dzieciom,

9) dba 0 ochrong¢ wizerunku dzieci, ich danych osobowych poprzez wprowadzenie zakazu nagrywania na zajeciach otwartych.
§ 8.

Dzieciom, ktérym z powodu warunkow rodzinnych Ilub losowych potrzebna jest stata lub dorazna pomoc
materialna, dyrektor przedszkola moze o takg pomoc wystapi¢ do wlasciwego dla miejsca zamieszkania dziecka Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie.

§9.



1. Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu:

1) kazda grupa wiekowa dzieci przebywajaca w Przedszkolu oddana jest pod opieke 2 nauczycieli wychowania
przedszkolnego (na zmiang) oraz grupa integracyjna dodatkowo pedagoga specjalnego i woznej;
2) w szczeg6lnych przypadkach opiek¢ nad dzie¢mi, na krotko moze przeja¢ obecny na sali inny nauczyciel, wozna
oddziatowa, badz tez inny pracownik przedszkola;

3) podczas zaje¢ dodatkowych odbywajacych si¢ rownolegle do zajg¢ opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznych
prowadzonych z calg grupa (rehabilitacja, rewalidacja, zajecia indywidualne z psychologiem i logopeda, zajecia korekcyjno-
kompensacyjne, terapia Sl, katecheza czy tez inne organizowane w miar¢ potrzeb odpowiedzialno$¢ za dzieci ponosi osoba
prowadzaca te zajecia);
4) rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu calego dnia i ich ré6znorodnos¢, w tym
pobyt na §wiezym powietrzu o ile pozwalaja na to warunki pogodowe;

5) w kazdej sali dzieci majg zapewnione miejsce do odpoczynku, a ponadto dzieci mtodsze — lezakowanie, dzieci starsze —
zaj¢cia relaksacyjne 1 wyciszajace;

6) sale zaje¢ posiadajg wtasciwa powierzchnig, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie;

a) w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 18°C, w przypadku nizszej temperatury, dyrektor przedszkola
zawiesza zajecia na czas okre$lony i powiadamia o tym organ prowadzacy;
b) dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jesli temperatura zewngtrzna, mierzona o godz. 21.00

w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza, a takze w przypadku wystapienia
na danym terenie zdarzen, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci,

c) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal, dostosowane jest do wzrostu dzieci, rodzaju ich dziatalnosci i posiadajg stosowne
certyfikaty.

7) dzieci korzystaja z positkow przygotowanych w przedszkolu, zgodnych z normami zywieniowymi, dostosowanymi

do indywidualnych zalecen dietetycznych;

8) wobec wychowankow na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi oraz nie podaje si¢ zadnych lekow z uwagi

na brak profesjonalnej opieki medycznej;

9) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sa do powiadomienia o tym nauczycielki lub dyrektora
placoéwki, a po kazdej chorobie zakaznej przedlozy¢ za§wiadczenie od lekarza o zdolno$ci dziecka do uczgszczania

do przedszkola;

10) w razie nieszcze$liwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka zobowigzana jest:

a) udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie koniecznos$ci wezwac pogotowie ratunkowe;

b) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola lub osobg, ktora go zastepuje;



¢) powiadomi¢ rodzicow dziecka;
d) o zaistniatym zdarzeniu poinformowac¢ nauczycielke zmienniczke.
2. Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym niezwtocznie prokuratora

1 kuratora oswiaty, a w przypadku zbiorowego zatrucia niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.
§ 10.

1. Zasady sprawowania opieki w czasie zaj¢¢ 1 poza terenem przedszkola:

1 Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla grupy 15 dzieci, z zastrzezeniem,

ze kazdemu wyjsciu grupy towarzyszy dwoje dorostych opiekunow (nauczyciel, wozna, pomoc nauczyciela, rodzic,
wolontariusz). Jesli podczas wycieczki przewiduje si¢ przejazd srodkami transportu, to 1 opiekun dorosty powinien przypadac
na grupe nie wigksza niz 10 dzieci. Decyzje o pobycie na §wiezym powietrzu podejmuje nauczyciel uwzgledniajgc warunki
pogodowe i1 konieczno$¢ zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa. Niedopuszczalne jest organizowanie pobytu na powietrzu
w czasie burzy, obfitych opadéw deszczu, bardzo silnego wiatru, silnego mrozu — ponizej -10°C lub nawet -5°C, jesli oprocz
mrozu wystepuje wiatr potegujacy uczucie zimna.

2) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjnej lub spaceru jest nauczyciel,

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z obowigzujacym regulaminem, z ktérym nauczyciele maja obowigzek
zapozna¢ rodzicow;

4) kazde wyjscie poza teren przedszkola, nauczyciele odnotowuja w rejestrze wyjs¢ grupowych, ktory zawiera: date, miejsce
i godzing wyj$cia, miejsce i godzing powrotu,;

5) kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie¢émi w niej uczestniczacymi,

6) kazda wycieczka poza Leszno musi by¢ zgloszona na druku ,,karta wycieczki” do dyrektora przedszkola;

7) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do $cistego przestrzegania przepisOw o ruchu
drogowym;

8) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez nauczyciela lub innego pracownika
przedszkola;

9) jesli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacych si¢ na nim urzadzen technicznych moze
stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je
wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora przedszkola;

10) teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony;



11) dyrektor 2 razy w roku dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokoét niego pod katem bezpieczenstwa,

12) z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot i przedstawia do organu prowadzacego.

§ 11.

1. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do domu odpowiedzialni sg rodzice:

1) dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola i odbierane przez rodzicow lub osobe pelnoletnig przez nich
pisemnie upowazniona, zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo. Osoba upowazniona wczesniej nie przedstawiona, powinna
okaza¢ dowdd tozsamos$ci w celu ustalenia zgodno$ci danych;

2) rodzice przyprowadzajacy dziecko do przedszkola zobowigzani sg do rozebrania dziecka w szatni i1 przekazania go
nauczycielowi w grupie;

3) w czasie odbierania dzieci, rodzice muszg wejs¢ do sali zaje¢ by odebra¢ swoje dziecko;

4) nauczyciel musi by¢ §wiadomy komu oddaje dziecko.

2. Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé pos§wiadczone przez orzeczenie
sadowe /sentencje sadu/.

3. Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie
wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe).

4. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwtocznie poinformowany dyrektor przedszkola.

W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do podjecia wszelkich mozliwych czynnos$ci w celu nawigzania kontaktu

z rodzicem dziecka lub osobami wskazanymi w o§wiadczeniu.

5. Jesli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma obowiazek odczekac z dzieckiem
1 godzing za$ potem powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami i dziecko
zostaje odestane (taksowka wraz z nauczycielem ) do innej placowki sprawujacej opieke, tj. do pogotowia opiekunczego.

6. W przypadku powtarzajacej si¢ sytuacji dziecko moze zosta¢ skreslone z listy wychowankow.

7. W sytuacji ogloszenia na terenie kraju lub innego obszaru, na ktorym funkcjonuje przedszkole stanu zagrozenia
epidemiologicznego lub stanu epidemii/pandemii stosuje si¢ w przedszkolu odrgbne procedury postgpowania, w celu
zapewnienia warunkow bezpieczenstwa i higieny oraz zapobiegania rozprzestrzenianiu si¢ szczegolnej choroby zakaznej,
ustalone przez dyrektora, kazdorazowo zgodnie z aktualnymi zaleceniami i wytycznymi Gtéwnego Inspektora Sanitarnego

1 innych uprawnionych organéw.



Rozdziat 4
Formy wspoldzialania z rodzicami

§ 12.

1. Rodzice majg prawo do:

1) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

2) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji opieki, ksztatcenia i wychowywania ich dzieci;

3) rzetelnej informacji o postgpach, ewentualnych trudnos$ciach w zachowaniu dziecka;

4) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw wychowawczych;

5) partnerskiego wspoéldziatania i aktywnego wptywania poprzez swoich przedstawicieli na sprawy przedszkola;

6) zapoznania si¢ z realizowanymi programami i planami pracy w danym oddziale;

7) wyrazania 1 przekazywania opinii 1 wnioskOw na temat pracy przedszkola dyrektorowi, organowi prowadzacemu

1 nadzorujgcemu poprzez swoje przedstawicielstwa, np. Rade Rodzicow;

8) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka;

9) wyrazenia zgody na realizacj¢ treSci wychowawczych poszerzonych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

2. Rodzice majg obowiazek:

1) wychowywa¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci dziecka i nie zaniedbywac ich;

2) stara¢ si¢ wzmacnia¢ wysitki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwo6j wychowankow;

3) dbac o regularne uczeszczanie dziecka do przedszkola, informowac¢ nauczyciela o przyczynach nieobecnosci dziecka;
4) angazowac si¢ jako partnerzy w dziatania przedszkola, do aktywnego udziatu i wspotdziataniu w Radzie Rodzicow;
5) informowac¢ nauczycieli 1 dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wpltyw na zachowanie i postepy dziecka;

6) terminowo wnosi¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu wg wysokosci 1 zasad ustalonych przez organ prowadzacy;
7) przyprowadza¢ do przedszkola tylko zdrowe dzieci;

8) przestrzega¢ czasu pracy przedszkola;

9) przestrzegaé niniejszego statutu;

10) przestrzega¢ uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

11) wspiera¢ nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka.

3. Do form wspolpracy przedszkola z rodzicami naleza:

1) zebrania ogdlne 1 grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, psychologiem, logopeda, terapeutami;



3) zajgcia otwarte organizowane wg harmonogramu;
4) kaciki dla rodzicow;
5) gazetka przedszkolna;
6) imprezy, uroczystosci przedszkolne;
7) strona internetowa przedszkola;
8) spotkania w ramach pedagogizaciji;
9) spotkania zespotdéw w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
10) zebrania Rady Rodzicéw organizowane wg potrzeb;
11) zamieszczenie informacji na ogolnej tablicy ogloszen oraz tablicach grupowych.

Rozdziat 5

Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 13.

1. Organami przedszkola sg:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

2. Dyrektor przedszkola w szczeg6lnosci:

1) kieruje biezacg dziatalnoscig opiekunczo-wychowawczo- dydaktyczng placowki;

2) reprezentuje Przedszkole na zewnatrz;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego wychowankows;

5) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

6) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego, programy wiasne i autorskie zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

7) wydaje dzieciom niepetnosprawnym legitymacje przedszkolne i prowadzi ich ewidencje;

8) prowadzi ksigge ewidencji dzieci objetych obowiazkiem przedszkolnym,;

9) wydaje rodzicom dzieci 6- letnich i starszym za$wiadczenie o spetnianiu obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego, a do 30 kwietnia informacjg¢ o stanie gotowosci szkolnej;

10) informuje dyrektorow szkot o dzieciach z ich obwodow realizujgcych obowiazek przedszkolny w Przedszkolu Miejskim
Nr 21 z Oddziatami Integracyjnymi i Oddzialami Specjalnymi im. Przyjaciét Kubusia Puchatka w Lesznie;



11) zapewnia i dokonuje kontroli bezpiecznych i higienicznych warunkéw zabawy i pobytu dzieci w przedszkolu

oraz pracy pracownikow;

12) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Przedszkola;

13) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej Przedszkola i Rady Rodzicoéw;

14) wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicéw Przedszkola niezgodne z prawem,;

15) opracowuje arkusz organizacji pracy Przedszkola;

16) dba o powierzone mienie Przedszkola;

17) realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy — Karta Nauczyciela;

18) dysponuje Srodkami okreSlonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

19) zapewnienia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

20) wypetniania obowiazki zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli:

a) zapewnienia nauczycielom odbywajacym staz odpowiednie warunki do realizacji zadan wynikajacych z planu rozwoju
zawodowego;

b) zatwierdza plany rozwoju zawodowego;

¢) przydziela opiekunow stazu;

d) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu.

e) powotuje w przypadku nauczyciela stazysty komisje kwalifikacyjna;

f) uczestniczy w komisji egzaminacyjnej w przypadku nauczyciela kontraktowego;

g) uczestniczy w komisji kwalifikacyjnej w przypadku nauczyciela mianowanego.

21) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z obowigzujacym Regulaminem oceny pracy nauczycieli w Przedszkolu
Miejskim Nr 21 z Oddziatami Integracyjnymi i Oddziatami Specjalnymi im. Przyjaciot Kubusia Puchatka w Lesznie.

22) skresla w drodze decyzji dzieci z listy uczeszczajacych do przedszkola w okreslonych w statucie przypadkach

(nie dotyczy to dzieci spetniajacych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego).

3. Jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami,
decyduje w szczego6lnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola.



4. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow, organami:
prowadzacym i sprawujacym nadzor pedagogiczny, zwigzkami zawodowymi oraz szkotami, placowkami i podmiotami
gospodarczymi, w zakresie wlasnej dziatalno$ci statutowej;

1) Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, co najmniej 2 razy w roku szkolnym, wnioski wynikajace

ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci placowki.

5. Stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji oraz dazy

do wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej placowki.

6. W przypadku popehienia przez nauczyciela czynu naruszajgcego prawa i dobro dziecka dyrektor przedszkola zawiadamia
rzecznika dyscyplinarnego, nie pdzniej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia powzigcia wiadomosci

0 popetnieniu czynu.

7. Wdraza odpowiednie §rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez
placowke z przepisami o ochronie danych osobowych.

8. 6. Realizuje pozostate zadania zgodne z obowigzujacymi przepisami.

§ 14.

1. W przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele oraz specjalisci zatrudnieni
w placowce.

1) W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
4. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem.
W miar¢ potrzeb Dyrektor przedszkola moze organizowac¢ zebrania w trybie pilnym. Zebrania moga by¢ organizowane
réwniez na wniosek:

1) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

2) z inicjatywy przewodniczgcego;
3) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej 'z liczby jej
cztonkow. Zebrania sg protokotowane.



6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o
terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w placowce, po zaopiniowaniu ich projektow
przez Rade Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

9. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

10. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora, organ uprawniony

do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku Rade Pedagogiczna
w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

11. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady sg protokolowane.

12. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu
Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow placowki.

13. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze

w szkole lub placéwce, zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.



§ 15.

1. W przedszkolu dziala Rada Rodzicoéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow wszystkich wychowankow.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania
wszystkich rodzicow.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rady Rodzicow moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

5. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora 1 innych organdw przedszkola, organu prowadzacego placowke

oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego placowki (jesli posiada),

a o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

7. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek
rodzicéw oraz innych zZrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

8. Fundusze gromadzone przez Rade¢ Rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady
Rodzicow.

9. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby
posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

10. Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.

§ 16.

1. Zasady wspotdziatania poszczegdlnych organdow przedszkola:

1) Dyrektor przekazuje informacje, zarzadzenia MEN, uchwaty Rady Miasta Leszna na posiedzeniach Rady Pedagogicznej
oraz zamieszcza na tablicy ogloszen;

2) Rada Pedagogiczna przekazuje dyrektorowi uwagi i wnioski na zebraniach podsumowujacych i szkoleniowych;

3) kazdy z wymienionych organow dziata w ramach posiadanych kompetencji i regulaminow tak, aby przede wszystkim:
a) gwarantowat kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji;

b) zapewniata biezacg wymiane¢ informacji pomi¢dzy organami przedszkola, w trakcie planowania i podejmowania dziatan

lub decyzji.



2. Wszystkie organy przedszkola wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania i opieki majac na uwadze
dobro i1 bezpieczenstwo dzieci oraz rozwigzywanie wszystkich istotnych problemow przedszkola.

3. Wszystkie organy przedszkola wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

4. Rodzice przedstawiaja wnioski i opinie organom przedszkola - Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej poprzez swoja
reprezentacj¢ - Rad¢ Rodzicow.

5. Rada Rodzicow przedstawia swoje wnioski i opinie Dyrektorowi przedszkola lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej
lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organdw.

6. Spory pomigdzy Rada Rodzicow, a Radg Pedagogiczng rozstrzyga dyrektor w drodze negocjacji, zgodnie z przepisami
prawa, uwzgledniajac dobro dziecka, w obecnosci przedstawiciela organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

7. W przypadku zaistniatego sporu pomiedzy Radg Rodzicow, a Dyrektorem przedszkola, spor rozstrzyga si¢ droga negocjacji
w obecnosci cztonkéw Rady Pedagogicznej i przedstawiciela organu prowadzacego.

Rozdziat 6

Organizacja pracy przedszkola:

§17.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat obejmujacy dzieci w tym samym lub w zblizonym wieku,

z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci.

2. Rada Pedagogiczna moze przyjac inne zasady grupowania dzieci z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien
i realizacji zatozen programowych.

3. Przedszkole przystosowane jest do pracy w siedmiu oddziatach, wedlug orzeczenia organizacyjnego dysponuje
89 miejscami.

4. Przedszkole jest czynne 10 godzin dziennie (6.30-16.30), a pobyt dziecka moze trwaé¢ 9 godzin.

5. Liczba dzieci w oddziale ogdlnodostepnym nie moze przekracza¢ 25 wychowankow.

6. W Przedszkolu funkcjonuja oddzialy integracyjne.

1) liczba dzieci w takim oddziale wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie wiecej niz 5 dzieci niepelnosprawnych

z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego w Poradni Psychologiczno-Pedagogiczneyj;

2) za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci niepetnosprawnych, moze by¢ wyzsza od liczby okreslonej w pkt. 6.1,
jezeli dziecko uczgszczajace do tego oddziatu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego;



3) w przypadku oddziatu integracyjnego zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela ze specjalnym przygotowaniem
pedagogicznym oraz specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne.
7. Dyrektor Przedszkola powierza co roku oddziat opiece dwom nauczycielom wychowania przedszkolnego,
a w przypadku oddziatu integracyjnego dodatkowo nauczycielowi ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym.
W kazdym oddziale zatrudniona jest wozna oddziatowa.
8. W Przedszkolu funkcjonuja 3 oddzialy specjalne. Liczba dzieci w oddziale specjalnym zalezy od stopnia i rodzaju
niepelnosprawnos$ci - nie przekracza 4 dzieci. Gléwnym kryterium doboru dzieci jest zblizony wiek, poziom rozwoju
intelektualnego oraz rodzaj niepelnosprawnosci.
1) w oddziale dla dzieci z autyzmem , w tym z zespolem Aspergera — nie wigcej niz 4.
2) w oddziale dla dzieci z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi- nie wiecej niz 4.
3) w oddziale dla dzieci niestyszacych i stabostyszacych - nie wigcej niz 8.
4) w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym - nie wiecej niz 8.
5) w oddziale dla dzieci niewidomych i stabowidzacych - nie wigcej niz 10.
6) w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnoscia ruchowa w tym z afazjg- nie wiecej niz 12.
7) w oddziale zorganizowanym dla dzieci z r6znymi rodzajami niepelnosprawnosci, o ktorych mowa w pkt. 1-6 - nie
wiecej niz 5.
9. Dyrektor przedszkola dokonuje doboru dzieci do poszczegdlnych oddziatow.

§ 18.

1. Praca opiekunczo-wychowawczo — dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o programy znajdujgce si¢ w zestawie
programoéw wychowania przedszkolnego.

2. Dyrektor po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej zatwierdza do realizacji zestaw programow Wwychowania
przedszkolnego.

3. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym ze czas
prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, j¢zyka mniejszos$ci etnicznej lub jezyka
regionalnego 1 zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosié:

1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.



5. Zajecia obowigzkowe z jezyka angielskiego odbywaja si¢ 2 razy w tygodniu we wszystkich grupach wiekowych.

6. Nauczyciel dokonuje zapisow dotyczacych odbytych zajec¢ z jezyka angielskiego w dzienniku grupowym.

7. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia: 7 oddzielnych sal do zabaw i zajec,
tazienki dla dzieci, szatnie, pomieszczenia administracyjne, gospodarcze, kuchni¢, magazyny, gabinety specjalistow, salg
gimnastyczna, sale Do$wiadczania Swiata oraz sale do rewalidacji.

8. Przedszkole posiada ogrod przedszkolny z wydzielonymi 3 placami zabaw z odpowiednim wyposazeniem.

9. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w pomieszczeniach przedszkola i na placu
zabaw.

10. Dla zapewnienia wtasciwych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu, dyrektor przeprowadza 2 razy w roku szkolnym
kontrole pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw w placowce, z ktorej sporzadzany jest protokdt na
pis$mie, a jego kopia przekazywana jest organowi prowadzacemu.

11. W celu szczegotowego naliczania oplat za czas pobytu dziecka w przedszkolu od stycznia 2020 wprowadzono
elektroniczny system rejestracji pobytu dzieci w przedszkolu.

§ 19.

1. W Przedszkolu prowadzone sg zajecia dodatkowe, majace charakter Swiadczen wykraczajacych poza podstawe
programowa, uwzgledniajace potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci. Swiadczenia te moga obejmowaé zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.

2. W Przedszkolu organizuje si¢ zgodnie z wolg 1 na zyczenie rodzicow zajecia z religii;

1) dzieciom nie uczg¢szczajacym na zajgcia religii organizuje si¢ opieke pedagogiczna;

2) nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych przez wlasciwe wtadze koscielne,
zwigzki wyznaniowe;

3) nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami, wcze$niej ustalajac  z dyrektorem przedszkola termin
i miejsce planowanego spotkania;

4) nauczyciel religii odnotowuje odbyte zajecia w dzienniku zaje¢ grupy;

5) nauka religii odbywa si¢ dwa razy w tygodniu w wymiarze ustalonym w arkuszu organizacji w zalezno$ci od grupy
wiekowej;

6) w pomieszczeniach przedszkolnych jest umieszczony krzyz.

3. Uczestnictwo dziecka we wszystkich zajeciach dodatkowych odbywa si¢ za pisemng zgodg rodzicow.

4. Przedszkole organizuje zajg¢cia dodatkowe:



1) optacane z budzetu jednostki to:

a) religia;

b) jezyk angielski;

c) rehabilitacja ruchowa indywidualna i grupowa;

d) zajecia logopedyczne;

e) zajgcia z psychologiem, rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne;

f) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

g) zajecia z integracji sensorycznej.

2) prowadzone przez nauczycieli przedszkola zgodnie z potrzebami dzieci i rodzicow zgodnie z harmonogramem ustalonym
przez dyrektora na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

§ 20.

1. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
przedszkola opracowany przez dyrektora, zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe i przekazany do organu
prowadzacego do 21 kwietnia kazdego roku szkolnego.

2. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny zatwierdza arkusz
organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego roku.

3. Opinia organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania

od organu prowadzacego przedszkole arkusza organizacji przedszkola, nie p6zniej niz do dnia 20 maja danego roku.

4. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sig:

1) liczbe nauczycieli ogétem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) imig, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli oraz liczbg godzin prowadzonych
przez nich zajec;

3) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz etatow
przeliczeniowych;

4) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze.

5) liczb¢ oddziatow;

6) liczb¢ dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

7) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego, jezeli takie zajecia sg w przedszkolu prowadzone;

8) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;



9) 0gdlna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe
godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaj¢¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- -pedagogicznej
oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia realizowanych w szczego6lno$ci przez pedagoga, psychologa, logopede
i innych nauczycieli.

§ 21.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy przedszkole.

2. Dyrektor przedszkola co roku powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od czasu pracy
oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicéw dzieci z danego oddziatu.

4. Nauczyciele, specjalisci i personel obstugowy pracujacy w danym oddziale wspotpracuje ze sobg i z innymi pracownikami
przedszkola.

5. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek rady
pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz
oczekiwan rodzicow.

6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opieke¢ nad danym oddzialem,
ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan dzieci.

§22

1. Czas pracy Przedszkola w ciggu roku wynosi:

1) dla dzieci caty rok szkolny z zachowaniem 31- dniowej przerwy letniej podczas ktorej rodzice zapewniaja dzieciom opieke
we wlasnym zakresie lub dzieci mogg uczeszezac do placowek przedszkolnych.

2) przedszkole pracuje pie¢ dni w tygodniu.

3) Czas pracy Przedszkola ustalony przez organ prowadzacy wynosi w ciggu dnia 10 godzin od 6.30 do 16.30, w tym

5 godzin zapewniajacych bezptatng realizacje podstawy programowej (tj. od 8.00- do 13.00). W szczegblnie uzasadnionych
przypadkach czas przeznaczony na realizacje Podstawy Programowej moze ulec zmianie.

2. Rodzice ponosza optate za korzystanie z pracy przedszkola w czasie przekraczajacym realizacje 5—godzinnej podstawy
programowej zgodnie z odrgbnymi przepisami, z wytaczeniem z tych optat szesciolatkow i dzieci z orzeczeniem

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Opfata liczona jest za kazdg rozpoczetg godzing 1 wynosi 1 zt.

4. Dzieci przebywajace w przedszkolu korzystaja z catodziennego wyzywienia w postaci trzech positkow ($niadanie,



IT $niadanie, obiad).

5. Stawke zywieniowg zatwierdza organ prowadzacy po analizie kalkulacji kosztow wyzywienia na podstawie 10 — dniowego
jadlospisu.

6. Koszty zwigzane z wyzywieniem pokrywaja w catosci rodzice.

7. Z wyzywienia moga korzysta¢ pracownicy przedszkola. Ponosza oni odplatnos¢ za positki wg stawek
zatwierdzonych przez organ prowadzacy.

8. Srodki te nie moga by¢ wykorzystywane przez placowke na zadne inne cele.

9. Za kazdy dzien nieobecno$ci dziecka w przedszkolu rodzicom przystuguje zwrot kosztow wyzywienia w nastepnym
miesigcu.

10. Oplaty za przedszkole rodzice dokonuja do 15 dnia kazdego miesigca, na podany numer konta bankowego.

11. W przypadku zwloki w odptatnos$ci za przedszkole placowka nalicza odsetki ustawowe.

12. Opfaty sa uiszczane na konto Przedszkola Miejskiego Nr 21 z Oddziatami Integracyjnymi i Oddziatami Specjalnymi im.
Przyjaciot Kubusia Puchatka w Lesznie.

§23

1. Na terenie przedszkola nie mogg dziata¢ zadne partie polityczne.

2. W przedszkolu moga dziala¢ wolontariusze.

3. Za zgodg organoéw przedszkola na jego terenie mogg dziala¢ stowarzyszenia.

4. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodplatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatow na nauczycieli
lub potencjalnych zawodow majgcych kontakt z dzie¢mi.

5. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrgbne przepisy



Rozdziat 7
Zadania nauczycieli i innych pracownikow przedszkola
§ 24.

1. W przedszkolu zatrudniony jest WICEDYREKTOR, ktory wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji
pomigdzy nim a dyrektorem:

a) wspotkieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczng przedszkola ,
b) sprawuje nadzoér pedagogiczny i dokonuje oceny pracy pozostatych pracownikow,
€) wykonuje prace biurowe zwigzane z biezacg dziatalnos$cig przedszkola a szczegdlnie zlecone przez dyrektora,
d) dysponuje $rodkami finansowymi przedszkola w przypadku nieobecnosci dyrektora i ponosi petng odpowiedzialnos¢
e) zaich wykorzystanie,
f) reprezentuje placowke na zewnatrz w przypadku nieobecno$ci dyrektora.
Dyrektor odwotuje nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora w razie :

- zlozenia przez nauczyciela rezygnacji,
- ustalenia negatywnej oceny pracy lub ustalenia negatywnej oceny powierzonych zadan , utraty zaufania dyrektora , rady
pedagogicznej lub rady rodzicow

2. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli wychowania przedszkolnego, a w oddziatach integracyjnych i specjalnych
dodatkowo nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym oraz psychologa, logopede, nauczyciela rewalidacji
ruchowej, terapeute SI, katechete, nauczyciela jezyka angielskiego oraz pracownikow administracji i obstugi.

3. Zatrudnianie dodatkowych nauczycieli, pomocy nauczycieli oraz prowadzenie zaje¢ przez odpowiednich
specjalistow nastepuje po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

4. Przedszkole szanuje godno$¢ dziecka 1 respektuje jego prawa oraz zapewnia dzieciom bezpieczenstwo w trakcie zajec
organizowanych przez Przedszkole.

5. Z przyczyn organizacyjnych oraz wynikajacych z charakteru pracy przedszkola nauczyciele przypisani sa do danej grupy
wiekowej.



6. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracg opiekunczo - wychowawczo - dydaktyczng zgodnie z obowigzujacg podstawa
programow3 i dopuszczonymi przez dyrektora programami, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.

7. Obowigzkiem nauczycieli jest:

1) planowanie i prowadzenie pracy opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznej zgodnie z podstawg programowa
wychowania przedszkolnego i wybranymi programami pracy;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) realizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zgodnie z obowigzujagca w przedszkolu procedurg),

ze szczegblnym zwrdceniem uwagi na wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych, podjecie wczesnej
interwencji oraz dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dziecka w celu podnoszenia efektywnosci
uczenia si¢ i poprawy jego funkcjonowania;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych (okresowych- IX/X, V/VI i biezgcych- w miar¢ potrzeb) majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji, na kartach obserwaciji;

5) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna- 1X-X, IV), w roku
poprzedzajagcym rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoly podstawowej i przedstawianie zgromadzonych informacji
rodzicom;

6) wspolprace z pedagogiem i specjalistami w opracowywaniu dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka oraz Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego;

7) opracowanie dla rodzicéw informacji o stanie gotowosci szkolnej dzieci 6-letnich i wydanie ich rodzicom do konca
kwietnia danego roku szkolnego;

8) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

9) znajomo$¢ podstawy programowe;j ksztatcenia ogolnego dla szkot podstawowych w zakresie | etapu edukacyjnego;

10) ksztatcenie i wychowanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

11) dbatos¢ o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni
miedzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow;

12) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Przedszkolu oraz w czasie wycieczek

1 spacerow;

13) wspotpraca z instytucjami, poradniami oraz ze specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng 1 inng;



14) wspoldziatanie z rodzicami, prawnymi opiekunami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicow, opiekundw do znajomosci zadan wynikajagcych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego rozwoju i zachowania;

15) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych, aktywne
uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego oraz dzielenie si¢ zdobyta wiedza 1 umiejetnosciami;

16) dbatos$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych;

17) troska o estetyke pomieszczen, organizowanie kacikow statych i okoliczno$ciowych w salach zajec;

18) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i ustaleniami wewngtrznymi;

19) wspotuczestniczenie w planowaniu, organizowaniu i przeprowadzaniu ewaluacji wewnetrzne;j;

20) udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

21) aktywny udziat w zyciu przedszkola, udziat w uroczystosciach i imprezach organizowanych w przedszkolu;

22) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a w szczego6lnosci procedury odbierania dzieci z przedszkola,
postepowania w sytuacji wypadku, organizowania wycieczek poza teren przedszkola;

23) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki;

24) realizacja zalecen dyrektorai osob kontrolujacych;

25) przestrzeganie dyscypliny pracy;

26) prowadzenie zaj¢¢ z uwzglednieniem tresci, z zakresu doradztwa zawodowego.

27) przestrzeganie polityki ochrony danych osobowych w placowce.

8. Nauczyciel w ramach czasu pracy, poza pensum dydaktycznym, podejmuje si¢ realizacji zadan dodatkowych wedlug
wiasnych mozliwosci, zdolnos$ci i zainteresowan.

9. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola .

10. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w toku swojej pracy z merytorycznej i metodycznej pomocy ze strony opiekuna stazu,
dyrektora, doradcy metodycznego, Rady Pedagogicznej, specjalistow oraz instytucji naukowo-o$wiatowych.

11. Nauczyciel jest zobowigzany natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa..

12. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za poziom pracy opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznej oraz za
stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen, przydzielonych mu §rodkéw dydaktycznych.



13. Nauczyciel podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub niewypelnienie
w/w obowigzkow.

14. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja odrgbne
przepisy.

15. Praca nauczycieli z wyjatkiem nauczycieli stazystow podlega ocenie. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor:

1) w celu ustalenia, w jakim stopniu nauczyciel realizuje obowiazki okreslone w art. 6 i art. 42 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela
oraz w art. 5 ustawy — Prawo o$wiatowe w zakresie wszystkich obszarow dziatalno$ci przedszkola, w tym

w celu poprawy jakosci 1 efektywnosci pracy przedszkola i nauczyciela.

2) z inicjatywy dyrektora lub na wniosek nauczyciela, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad przedszkolem, organu
prowadzacego przedszkole, rady pedagogicznej lub rady rodzicow.

3) w kazdym czasie, nie wcze$niej jednak niz po uplywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku
zawodowego.

4) w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia zlozenia wniosku lub od dnia powiadomienia nauczyciela na pismie

o rozpoczgciu dokonywania oceny jego pracy;

5) ma charakter opisowy 1 jest zakonczona stwierdzeniem uogoélniajacym: ocena wyrdzniajaca, bardzo dobra, dobra,
negatywna.

§ 25.

1. Nauczyciel pracujacy w oddziale z dzie¢mi jest odpowiedzialny za dziatania zwigzane z zapewnieniem zdrowia,
bezpieczenstwa i ochrony zycia. Nauczyciel nie moze pozostawia¢ dzieci bez opieki. W razie jego chwilowej nieobecnosci
opieke nad dzie¢mi sprawuje wskazany przez nauczyciela pracownik przedszkola.

2. Nauczyciel w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci:

1) wewnatrz budynku zwraca uwage na sytuacje, przedmioty, urzadzenia mogace zagraza¢ bezpieczenstwu, natychmiast
przeciwdziata oraz informuje o zagrozeniu dyrektora;

2) kazdorazowo oglada doktadnie teren przedszkola i urzadzenia ogrodowe;

3) nie dopuszcza do korzystania przez dzieci z uszkodzonych urzadzen zagrazajacych bezpieczenstwu;

4) w przedszkolu nie podaje zadnych lekéw, nawet na prosbe¢ rodzicow;

5) wyjatek stanowi sytuacja, gdy dziecko jest przewlekle chore, wowczas na pisemna prosbe rodzica, z pisemng informacja
od lekarza prowadzacego, z wyszczegolnieniem nazwy leku, sposobu jego dawkowania, nauczyciel lek podaje,



po wczesniejszym upowaznieniu go przez rodzica,

6) w przypadku choroby, np. cukrzycy, nauczyciele przechodza specjalne przeszkolenie, w celu ratowania zycia i zdrowia
dziecka;

7) w przypadku choroby dziecka powiadamia rodzicow.

3. Nauczyciele realizujacy zajecia poza terenem przedszkola (wycieczki, zajecia w terenie) bezposrednio odpowiadaja

za bezpieczenstwo wychowankdéw, zgodnie z przepisami bhp:

1) wycieczki poza miasto Leszno nalezy zgtasza¢ dyrektorowi przedszkola na 3 —5 dni przed ich realizacja

2) nauczyciel przed wycieczka sprawdza stan osobowy dzieci i sporzadza liste¢ uczestnikoéw wycieczki, ktorg zabiera

ze soba;

3) na zajeciach organizowanych w terenie, grupy powinny by¢ wyposazone w apteczke, w celu udzielania pierwszej pomocy,
a dla podwyzszenia bezpieczenstwa w sprawny telefon komérkowy;

4) w czasie zaj¢¢ realizowanych na powietrzu, dzieci powinny znajdowac¢ si¢ w obszarze nie przekraczajagcym mozliwosé¢
oddzialywania nauczyciela, a teren wcze$niej powinien by¢ sprawdzony pod wzgledem bezpieczenstwa.

§ 26.
1. Obowiazki pedagoga specjalnego jest otaczanie opieka wszystkich dzieci w oddziale, w ktorym pracuje,
ze szczegolnym uwzglednieniem dzieci niepetnosprawnych.
2. W szczegblnosci do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka i analiza przyczyn niepowodzen;
2) okreslanie form i sposobow udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb, realizacja zalecen zawartych w orzeczeniach 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
2) opracowanie wraz z nauczycielami i specjalistami Indywidualnych Programéow Edukacyjno-Terapeutycznych oraz WOFU
dla dzieci z niepelnosprawno$ciami posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
3) zapoznanie rodzicéw z programami i ich realizacja w biezacej pracy z dzieckiem;
4) wspolorganizowanie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli, w tym przede wszystkim dla dzieci
niepetnosprawnych;
5) prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych, terapeutycznych, rewalidacji indywidualnej;
6) wspotpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych, udzielanie instruktazu i informacji
0 dziecku;
7) wspotpraca z gronem pedagogicznym: nauczycielami 1 specjalistami, wymiana spostrzezen, do§wiadczen, wzajemna
pomoc;



8) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej dziatalno$ci placowki;
9) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

§ 27.

1. Obowigzkiem logopedy w przedszkolu jest otoczenie opieka wszystkie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci
niepelnosprawnych.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, prowadzenie badan przesiewowych dla dzieci 5-6 letnich oraz odpowiednio do jego
wynikoéw organizowanie pomocy logopedycznej;

2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono nieprawidtowosci

W rozwoju mowy;

3) udziat w opracowaniu Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych i WOFU,;

4) organizowanie i prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujaca procedura;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowe;j,

w tym wspolpraca z najblizszym $rodowiskiem dziecka;

6) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli;

7) realizacja zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

8) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej dziatalno$ci placowki;

9) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

§ 28.
1. Psycholog w przedszkolu otacza opieka wszystkie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci niepetnosprawnych.
2. Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, okreslenia odpowiednich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec dzieci, rodzicow
i nauczycieli;
3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci, rodzicoOw i nauczycieli,
4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roznych form
pomocy wychowawczej w srodowisku przedszkolnym 1 poza przedszkolnym dziecka;



5) wspieranie wychowawcéw w grupach w celu minimalizowania skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobiegania
zaburzeniom zachowania, inicjowania r6znych form pomocy wychowawczej;

6) wspotuczestnictwo w tworzeniu Indywidualnych Programéw Edukacyjno- Terapeutycznych i WOFU, prowadzenie
zaje¢ terapeutycznych, relaksujacych oraz rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne;

7) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej dziatalno$ci placowki;

8) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 29.

1. Nauczyciel rewalidacji ruchowej otacza opiekg wszystkie dzieci uczgszczajace do przedszkola z uwzglednieniem dzieci
z niepetnosprawnoscia, zaleceniami od specjalistow oraz po badaniach przesiewowych w przedszkolu.

2. W szczegblnosci do zadan nauczyciela rewalidacji ruchowej nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami w grupach w celu zminimalizowania skutkow zaburzen rozwojowych — fizycznych;
2) wspotudzial w tworzenie Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych i WOFU lub programow
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) prowadzenie zaj¢¢ rehabilitacyjnych: grupowych i indywidualnych;

4) wspotpraca z rodzicami, prowadzenie konsultacji dla rodzicow;

5) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej dziatalno$ci placowki;
6)prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 30.

1. Do podstawowych zadan nauczyciela - katechety nalezy:

1) realizowanie programu zatwierdzonego przez wlasciwe wtadze kos$cielne;

2) ksztaltowanie osobowosci dziecka respektujac chrzescijanski system wartosci;

3) wychowanie dzieci w duchu dawania §wiadectwa prawdzie;

4) podejmowanie tworczych dzialan na rzecz przemiany duchowej dzieci;

5) ksztatltowanie u dzieci odpowiedzialnosci za siebie, drugiego cztowieka i wspolnote kosciota oraz wrazliwosci na ludzka
krzywde;

10) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki;

6) dokonywanie wpisow w dzienniku zaje¢ danej grupy.



§ 31.

1. W przedszkolu dzialajg zespoly konsultacyjne tworzone przez specjalistow: pedagogoéw, psychologa, logopede,
rehabilitanta oraz nauczycielki.

2. Zespoty zbierajg si¢ na konsultacjach zgodnie z ustalonym planem i harmonogramem spotkan.

3. Nauczyciele wspotpracujac ze specjalistami $§wiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, logopedyczna,
rehabilitacyjng 1 inng . Zobowigzani oni sg do:

1) uczestnictwa w szkoleniach, kursach i warsztatach organizowanych przez specjalistow;

2) ciggtej wymiany informacji w celu ujednolicenia oddziatywan opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznych;

3) konsultowania si¢ we wszystkich sprawach trudnych ze specjalistami;

4) przestrzegania zalecen wydanych przez specjalistow dotyczacych postepowania z wychowankami;

5) organizowania spotkan specjalistow z rodzicami.

§ 32

1. W przedszkolu sg zatrudnieni pracownicy administracyjni 1 obstugowi.

2. W oparciu o aktualne przepisy i potrzeby placéwki dyrektor ustala zakres zadan i obowigzkow pracownikoéw
administracyjnych i obstugowych.

3. Dyrektor jest zobowigzany do zapoznania kazdego pracownika administracji 1 obstugi ze szczegdtowym zakresem
obowigzkow 1 ryzykiem zawodowym, co pracownicy poswiadczajg wiasnorecznym podpisem.

4. Wszystkich pracownikdéw obowigzuje;

1) przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw ppoz., a w szczegolnosci wspomaganie
nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajacych bezpieczenstwo dzieciom;

2) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach uzasadnionych;

3) informowanie o stwierdzonych zagrozeniach 1 sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci.

5. Stosunek pracy pracownikow administracji 1 obstugi reguluja odrgbne przepisy.

6. Obowiazki innych pracownikdéw przedszkola reguluje Regulamin Pracy.

§ 33.

1. Do zadan samodzielnego referenta nalezy w szczegolnosci

1) czuwanie nad prawidlowym obiegiem dokumentdw;

2) czuwanie, kontrola i odpowiedzialnos¢ za realizacj¢ zatwierdzonych planéw dochodow 1 wskaznikéw budzetowych;



3) referowanie dyrektorowi placowki spraw zwigzanych z realizacja planow dochodow 1 wydatkow oraz skladanie
odpowiednich wnioskéw w tym zakresie- zapotrzebowani;

4) czuwanie 1 odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie dyscypliny budzetowej , nad terminowym regulowaniem zobowigzan
i §cigganiem naleznos$ci, formalng strong dokumentéw rachunkowo — kasowych, oraz nad prawidtowg ich kwalifikacja

i wlasciwym przechowywaniem;

5) przestrzeganie przepisow BHP i p/poz oraz dyscypliny pracy.

6) sprawdzanie rachunkow pod wzgledem formalno — rachunkowym;

7) przestrzeganie przepisow BHP i p/poz oraz dyscypliny pracy.

8) zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢, srodki czystosci, sprzgt, pomoce oraz materialy  gospodarcze, bhp 1 p/poz;
9) nadzorowanie sporzadzania positkow i przydzielanie racji zywno$ciowych dla dzieci i personelu;

10) sporzadzanie jadtospisow, zgodnie z wymogami zdrowotnymi dotyczacymi zywienia dzieci oraz udostepniania ich
na stronie przedszkola i tablicy informacyjnej;

11) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami, dokonywanie spisu
magazynu zywnosciowego z natury- inwentura;

12) prowadzenie elektronicznego systemu rejestracji pobytu dzieci w przedszkolu- informowanie rodzicow

o zobowigzaniach finansowych dotyczacych optat za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu;

13) dokonywanie kontroli spisow inwentarza;

14) terminowe wykonywanie sprawozdan;

15) sporzadzanie m-c zestawien zuzycia artykutéw zywieniowych;

16) prowadzenie kontroli zywieniowej;

17) przestrzeganie i prowadzenie dokumentacji HACAP;

18) przestrzeganie przepiséw BHP i p/poz oraz dyscypliny pracy;

19)

20)

21) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.

§ 36.

1. Kucharka zobowigzana jest do:

1) przyrzadzania zdrowych 1 higienicznych positkow;

2) pobierania produktow z magazynu i1 kwitowania ich odbioru w raportach zywnos$ciowych oraz dbania o racjonalne ich
zuzycie,



3) wydawanie porcji o ustalonych godzinach i ustalonych ilosciach;

4) utrzymanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzetu kuchennego i dbanie o jego czysto$¢, oraz prawidlowe
oznakowanie zgodnie z wymogami Sanepidu;

5) udziat w ustalaniu jadlospisow- wykazywanie si¢ kreatywnoscig w tym zakresie;

6) pobieranie i przechowywanie prob zywieniowych zgodnie z Zarzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej;

7) przygotowywanie positkow dla dzieci z dieta;

8) utrzymanie w czystos$ci pomieszczen kuchennych oraz naczyn i sprzetow;

9) przestrzeganie przepisow BHP i p/poz. oraz dyscypliny pracy;

10) dbania o powierzony sprzet i uzytkowanie go w sposob nie narazajacy na niebezpieczenstwo

11) ) ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprzet oraz stwierdzenia uszkodzen z niewlasciwego
uzytkowania

12) wykonywania innych czynno$ci dodatkowych zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej dziatalnosci
placowki.

§ 37.

1. Pomoc kuchenna zobowigzana jest do:

1) pomocy kucharce w sporzadzaniu positkow;

2) utrzymania w czystosci kuchni, naczyn i sprzetow kuchennych, magazynu ziemioptodow;

3) sprzatania korytarza oraz pomieszczenia socjalnego wraz z przylegajacymi sanitariatami;

4) prania fartuchow, czepkow, Scierek;

5) wspotodpowiedzialno$¢ za sprzet i narzedzia pracy;

6) wykonywania innych czynnosci dodatkowych zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki,
7) przestrzegania przepisow BHP i p/poz. oraz dyscypliny pracy;

8) dbania o powierzony sprzet 1 uzytkowanie go w sposob nie narazajacy na niebezpieczenstwo;

9) ) ponoszenia odpowiedzialno§ci materialnej za powierzony sprzet oraz stwierdzenia uszkodzen z niewlasciwego
uzytkowania

10) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.

§ 38.
1. Wozna oddziatlowa zobowigzana jest do:
1) utrzymania w czysto$ci powierzonych pomieszczen;



2) prania bielizny stolowe;j, recznikow, firan;

3) rozktadania lezakow (w grupach najmtodszych) ;

4) pelienia czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, zleconych przez dyrektora lub nauczyciela;

5) estetycznego nakrywania do stotu i podawania positkdw o ustalonych porach;

6) przed opuszczeniem stanowiska pracy sprawdzenia czy okna i krany sg pozamykane, oraz wylaczone wszystkie
urzadzenia;

7) wykonywania innych czynnosci dodatkowych i zleconych przez dyrektora, wynikajacych

z biezacej dziatalnosci placowki;

8 ) przestrzeganie przepisow BHP 1 p/poz oraz dyscypliny pracy;

9) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki;

10) dbania o powierzony sprzet i uzytkowanie go w sposob nie narazajacy na niebezpieczenstwo;

11) ) ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprzet oraz stwierdzenia uszkodzen z niewlasciwego
uzytkowania

§ 39.

1. Wozny/dozorca zobowigzany jest do:

1) otwierania i zamykania budynku przedszkola oraz bram;

2) wykonywania drobnych napraw biezacych w srodku jak i na zewnatrz budynku oraz na placu zabaw;

dbania 0 czysto$¢ obejscia, a w szczegdlnosci placu zabaw, dezynfekowania i zachowania porzadku wokot $mietnika i
w pomieszczeniach gospodarczych

3) wykonywania prac ogrodowych, pielegnowania krzewdow i trawnikoéw;

4) dbania o estetyke 1 bezpieczenstwo wokoét przedszkola;

5) codzienne sprawdzanie terenu przedszkola w tym placéw zabaw dla dzieci;

6) dokonywanie segregacji odpadow, terminowe wystawianie workow i koszy.

7) w zimie do od$niezania drogi wjazdowej i chodnikows;

8) wykonywania innych czynnosci dodatkowych oraz zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej dziatalnosci
placéwki;

9) przestrzegania przepisow BHP i p/poz. oraz dyscypliny pracy;

10) dbania o powierzony sprzet i uzytkowanie go w sposob nie narazajacy na niebezpieczenstwo;

11) ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej za powierzony sprzet oraz stwierdzenia uszkodzen z niewlasciwego
uzytkowania.



§40.

1. Pomoc nauczyciela zobowigzana jest do:

1) pomocy dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢;

2) pomocy przy rozktadaniu lezakow;

3) pomocy przy spozywaniu positkow;

4) opieki nad dzie¢mi podczas przejazdu busem (przywozenie dzieci do przedszkola, odwozenie dzieci do domow),
wycieczek, spacerow i pobytu w ogrodzie;

5) pomocy przy myciu rak i innych czesci ciata, w tym szczeg6lnie pomocy w utrzymaniu czystosci ubrania( zmiana bielizny
1 sprzatanie po, tzw. ,,przygodach”); 6) pomocy
przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych (np.. w sytuacji prowadzenia przez nauczyciela zaje¢ lub pracy
indywidualnej, nadzorowanie czynnos$ci pozostatych dzieci);

7) pomocy w dekorowaniu sali i w przygotowaniu pomocy do zaj¢¢ oraz porzadkowanie Sali po skonczonych zajgciach
dydaktycznych, zabawie dzieci;

8) pomocy woznej w drobnych naprawach 1 myciu zabawek;

8) uczestniczenia 2 razy w roku w generalnych porzadkach wykonywanych w okresie letnim i zimowym;

9) zglaszania dyrektorowi lub woznemu wszelkich usterek, uszkodzen sprzetu, zagrozen dotyczacych bezpieczenstwa dzieci
1 wlasnego;

10) dbania o powierzony sprzet i uzytkowanie go w sposob nie narazajacy na niebezpieczenstwo

11) ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprzet oraz stwierdzenia uszkodzen z niewlasciwego
uzytkowania;

12) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw p/poz;

13) przestrzegania tajemnicy shuzbowej i chronienia danych osobowych dzieci i rodzicow, przestrzegania zasad zycia
spotecznego;

14) przejmowania dodatkowych obowiazkéw wynikajacych z czasowej niezdolno$ci innych pracownikow;

15) podejmowania innych obowigzkéw poleconych przez dyrektora wynikajacych z potrzeb placowki.

§ 41.
Kazdy pracownik zobowigzany jest do wykonywania zarzadzen dyrektora przedszkola oraz postanowien regulaminu pracy
obowigzujacego w przedszkolu.



Rozdziat 8
Prawa i obowiazki wychowankow

§ 42.
Przedszkole w swojej statutowej dziatalnosci realizuje wobec wychowankow zasady zawarte w przyjetej przez Zgromadzenie
Ogolne Narodoéw Zjednoczonych Konwencji Praw Dziecka.

§ 43.

1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) poszanowania jego godnos$ci osobiste;j;

2) akceptacji takim jakim jest;

3) indywidualnej $ciezki rozwoju, pomocy w poszukiwaniu, odkrywaniu i przekraczaniu dotychczasowych osiagniec;
4) snu i odpoczynku jesli jest zmgczone, a nie snu na ,,rozkaz”;

5) spokoju 1 samotnosci jesli tego chce;

6) jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione;

7) zdrowego i urozmaiconego jedzenia;

8) przebywania wsrod osob odpowiedzialnych 1 zaangazowanych, do ktérych zawsze moze si¢ zwrdcic;

9) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo —wychowawczego i dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

10) korzystania z pomieszczen przedszkola, sprz¢tow, srodkow dydaktycznych i ksiggozbioru.

2. Obowiazkiem dziecka w przedszkolu jest:

1) zgtaszanie nauczycielowi jesli ktéremus dziecku dzieje si¢ krzywda;

2) przestrzeganie wspolnie ustalonych z nauczycielem zasad i norm postegpowania w grupie.

3. Nauczyciele wspdlnie z dzie¢mi na poczatku roku szkolnego ustalaja zasady i normy postgpowania i zachowania si¢
w grupie.

4. Nad przestrzeganiem praw dziecka w przedszkolu czuwa dyrektor.

§ 44.
1. W przypadku naruszenia praw dziecka:
1) rodzice sktadaja skarge na pismie do dyrektora przedszkola;



2) dyrektor przedszkola zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego, nie pézniej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia powzigcia
wiadomosci o popehieniu czynu.

3) w przypadku nie zaakceptowania przez rodzica decyzji dyrektora rodzic ma prawo odwotaé si¢ do organu prowadzacego
lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 45.

1. Warunki zapewnienia bezpieczenstwa:

1) budynek przedszkola oraz przynalezne do niego tereny odpowiadaja ogélnym warunkom bezpieczenstwa i higieny

oraz posiadajg urzadzenia przeciwpozarowe, zgodnie z przepisami obowigzujacymi w tym zakresie;

2) teren przedszkola jest wlasciwie oswietlony i ogrodzony;

3) urzadzenia sanitarne znajdujg si¢ w stanie peinej sprawnosci technicznej i sg utrzymane w statej czystosci;

4) podczas pobytu w przedszkolu, dzieci sa pozostawiane pod nadzorem oséb do tego upowaznionych;

5) dyrektor przedszkola zapewnia dzieciom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunkow pracy i zaje¢ w czasie
pobytu w przedszkolu;

6) w trosce o zdrowie dzieci, nauczyciel i dyrektor ma prawo nie przyja¢ dziecka do przedszkola, jezeli dziecko jest chore,
np. zakatarzone, z temperatura, kaszlace czy z objawami zatrucia;

§ 46.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka z listy przyjetych

do przedszkola w wypadku:

1) zatajenia przez rodzicoOw powaznej choroby;

2) nie uiszczanie oplat za przedszkole powyzej 2 miesigcy;

3) nieusprawiedliwionej i nie zgloszonej w ciggu 1 miesigca nicobecnosci dziecka w przedszkolu.

4). nie mozna skresli¢ z listy dzieci uczegszczajacych do przedszkola tych wychowankow, ktorzy spetniaja obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 47

Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wiasciwego panstwowego
powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony , jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje
epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci i personelu.

1) Placowka funkcjonuje w w/w sytuacji zgodnie z przyjetym regulaminem pracy i wytycznymi GIS.



Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

§ 48.

1. Przedszkole moze posiada¢ sztandar, godto i ceremoniat.

2. Ceremoniat przedszkola obejmuje:

1) pasowanie na przedszkolaka oraz uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady gospodarki finansowej 1 materialnej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

5. Na podstawie art. 68 oraz 69 ust.1 pkt. 3ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U z 2009r. nr 157,
poz.1240 ze zm.) wprowadza si¢ w przedszkolu kontrole zarzadcza.

6. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej: pracownikdéw, rodzicow 1 dzieci.
7. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez osoby zainteresowane, udostepnia si¢ statut na stronie internetowej przedszkola,
u dyrektora przedszkola oraz w kaciku dla rodzicéw na holu gléwnym.

8. Regulaminy organow przedszkola nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

9. Rada Pedagogiczna upowaznia dyrektora przedszkola do opracowania i opublikowania ujednoliconego tekstu statutu

po kazdej nowelizacji.






