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1.

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE ( DZ. U. z 2021 poz. 1182 ze
zm.)

2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

3) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, ze zm.);

§2

. Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 21 z Oddzialami
Integracyjnymi i Oddzialami Specjalnymi w Lesznie z siedzibg przy ulicy Armii Krajowej 11;
2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 21
z Oddziatami Integracyjnymi i Oddziatami Specjalnymi w Lesznie;

3) radzie pedagogicznej] — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Przedszkola
Miejskiego nr 21 z Oddziatami Integracyjnymi i Oddzialami Specjalnymi w Lesznie;

4) ustawie - nalez y przez to rozumie¢ ustaw¢ Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia
2016 roku ( DZ. U. 2 2019 poz. 1148 ze zm.)

5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Miejskiego nr 21 z Oddziatami
Integracyjnymi i Oddziatami Specjalnymi w Lesznie;

6) wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace wychowanie przedszkolne;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) nauczycielu - wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece
powierzono grupe w przedszkolu;

9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty;

10) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Leszno z siedziba przy
ul. Karasia 15, 64 - 100 Leszno,

11) MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

§3

1. Przedszkole Miejskie Nr 21 z Oddziatami Integracyjnymi i1 Oddzialami Specjalnymi
im. Przyjaciot Kubusia Puchatka w Lesznie jest placowka publiczng prowadzong przez Miasto
Leszno.

2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

3. Siedziba przedszkola jest budynek wolnostojacy, pietrowy z ogrodem i trzema placami zabaw,
adres: ul. Armii Krajowej 11, 64 - 100 Leszno

4. Przedszkole uzywa pieczeci z petng nazwa:
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Przedszkole Miejskie Nr 21
z Oddziatami Integracyjnymi i Oddziatami Specjalnymi
im. Przyjaciot Kubusia Puchatka w Lesznie
ul. Armii Krajowej 11, 64 - 100 Leszno
tel. 655200065
NIP 697 20 64 692

5. Przedszkole jest jednostka budzetowa miasta i posiada odrebny rachunek bankowy.
Prowadzenie dokumentacji finansowo - ksiegowej odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami
obowigzujacej w tym zakresie.
6. Przedszkole Miejskie Nr 21 z Oddziatami Integracyjnymi i1 Oddzialami Specjalnymi
w Lesznie jest przedszkolem publicznym, ktore:
1) prowadzi nieodplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego okreslonej przez ministra wilasciwego do spraw os$wiaty
1 wychowania;
2) prowadzi dziatania opiekunczo - wychowawczo - dydaktyczne dla dzieci od 3 do 6 lat,
dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moga uczeszcza¢ do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym koncza 9 lat;
3) prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepno$ci, respektujac
obowigzujace w tym wzgledzie przepisy , tj. obowigzek dzieci 6 - letnich do rocznego
przygotowania przedszkolnego, prawo dzieci 5, 4 1 3 - letnich do edukacji przedszkolnej;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odregbnych przepisach;
5) zapewnia kazdemu dziecku warunki do wszechstronnego rozwoju okreslone
w Konwencji Praw Dziecka;
6) prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami;
7) realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych
dziatan majacych na celu wspieranie dzieci w procesie podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA
§4

1. Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka
w procesie opieki, wychowania 1 nauczania — uczenia si¢. W efekcie takiego wsparcia dziecko
powinno osiggna¢ gotowos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji. Przedszkole peini
takze funkcje doradcza i wspierajaca dzialania wychowawcze wobec rodzicow (opiekundéw
prawnych).

2. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegolnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Przedszkole umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
1 ochrony zdrowia.
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4. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy nauczycieli
oraz specjalistow 1 organizuje formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
5. Najwazniejsze cele i zadania:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwo6j, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji  sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
do$wiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i1 uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12) Wspoldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), roéznymi S$rodowiskami,
organizacjami 1 instytucjami, uznanymi przez rodzicow (prawnych opiekundéw) za zrodlo
istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.
13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych Zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw (prawnych opiekundw), realizowanych
tresci  wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z  pojawienia  si¢
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w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozZwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, jezykowej i religijnej dzieci.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio  do
zdiagnozowanych potrzeb w toku biezacej pracy oraz w formach poza grupa przedszkolna.

ROZDZIAL 111

SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA
§5

Sposob realizacji podstawy programowej

1. Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju 1 edukacji dzieci na podstawie
programow wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawe programowa wychowania
przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkow i sposobu jej realizacji.

2. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z zespotem
nauczycieli lub program innego autora (autoréw).

3. Dyrektor ustala zgodno$¢ programu z podstawa programowg oraz dostosowanie programu do
potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony. Czynno$¢ t¢ moze dyrektor
przeprowadzi¢ osobiscie lub powota¢ do tego celu zesp6l nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych lub moze skorzysta¢ z opinii wystawione] przez doradc¢ metodycznego
wychowania przedszkolnego.

4. Program moze wykracza¢ poza podstawe¢ programowg wychowania przedszkolnego.

5. Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogiczne;j.

6. Programy dopuszczone w przedszkolu stanowa zestaw programoéw wychowania
przedszkolnego.

7. Nauczyciele planujg prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczony program,
z uwzglednieniem zdiagnozowanych w toku obserwacji pedagogicznych potrzeb i mozliwosci
dzieci.

7a. W planowaniu procesu wspomagania rozwoju i edukacji nauczyciele uwzgledniaja takze
preorientacj¢ zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie z zawodami oraz pobudzanie
1 rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

8. Wspomaganie rozwoju dziecka realizuja nauczyciele wykorzystujac do tego kazda sytuacje
i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane.
Podstawowa forma aktywnosci jest zabawa.

9. W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosujg uznane, pedagogiczne metody,
zasady 1 formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb 1 mozliwosci dzieci.
W swojej pracy uwzgledniajg szczegolne potrzeby dzieci niebgedacych obywatelami Polski.
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10. Ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizuja sposob oddziatywania
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwos$ci kazdego dziecka.

11. Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow (prawnych opiekundéw) o postepach
w rozwoju ich dziecka, zachgcaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego.

12. Informacj¢ o gotowosci do nauki w szkole przygotowuje si¢ na podstawie dokumentacji
obserwacji pedagogicznych i przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) w formie pisemnej do
30 kwietnia. Wzor informacji okreslaja odrebne przepisy.

13. W przypadku dziecka mogacego rozpoczaé nauk¢ w szkole podstawowej w wieku 6 lat,
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na wniosek
rodzicéw (prawnych opiekundéw) ztozony nie pdzniej niz do 30 wrzesnia roku poprzedzajacego
rok szkolny, w ktorym moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j.

§6

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Przedszkole wudziela 1 organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest
wychowankom przedszkola w toku biezacej pracy w celu wspierania potencjatu rozwojowego
dziecka oraz w formie réznorodnych zaje¢ specjalistycznych.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczego6lnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

3) szczegblnych uzdolnien;

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

5) zaburzen komunikacji jezykowe;;

6) choroby przewlektej;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem

spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;

9) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego, czy brakiem znajomosci jezyka polskiego;
3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest réwniez rodzicom i nauczycielom, a polega
na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz
rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy dla
wychowankéw. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom
wychowankoéw 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodpftatne.
5. Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor przedszkola
w ramach $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy przedszkole.
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6. Dyrektor wyznacza zespot 1 jego koordynatora do spraw organizowania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, ktory bedzie wykonywal zadania w zakresie organizowania
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja wychowankowi nauczyciele
w trakcie biezacej pracy prowadzac z nim zaje¢cia oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog specjalny, psycholog,
fizjoterapeuta, terapeuta pedagogiczny, logopedzi, nauczyciele z kwalifikacjami z zakresu
pedagogiki specjalnej we wspotpracy z:
1)rodzicami wychowanka;
2)poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
3)placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4)innymi przedszkolami;
5)organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom przedszkola w trakcie
biezacej pracy oraz w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych o charakterze terapeutycznym,;
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.
9. Nauczyciele 1 specjalisci co najmniej dwa razy do roku oceniajg efektywnos$¢ udzielonej
pomocy 1 formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe
funkcjonowania dziecka.
10. Nauczyciele 1 specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno- pedagogicznej, planuja prace
z dzie¢mi poprzez opracowanie programu pracy indywidualnej lub grupowego programu pracy.
11. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych trudnosci
w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.
12. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktoére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.
13. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegolnie uzdolnionych oraz
prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
14. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.
15. Zindywidualizowang $ciezk¢ realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego organizuje si¢ na wniosek rodzicow — dla dzieci, ktore moga uczeszcza¢ do
przedszkola, ale ze wzgledu na trudnos$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu
zdrowia, nie moga realizowaé¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspdlnie
z oddzialem przedszkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych. Forma ta wymaga opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
16. Nauczyciele prowadza i dokumentujg obserwacje pedagogiczne, ktorych celem jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankoéw oraz zaplanowanie sposobdéw ich zaspokojenia, w tym
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obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podje¢cia nauki
w szkole;
2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz zaplanowanie wsparcia
zwigzanego z ich rozwijaniem.
17.Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest dokumentowana w odrebnych
dziennikach. Zasady prowadzenia dziennikbw pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa
okreslone w odrebnych przepisach.
18. Organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla wychowanka posiadajacego
opini¢ oraz sposob jego dokumentowania:
1) po dostarczeniu przez rodzica opinii do wychowawcy lub dyrektora dokument zostaje
zarejestrowany w Rejestrze wplywu orzeczen 1 opinii 1 informuje wychowawce oraz
koordynatora zespolu do spraw organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
0 zarejestrowanej opinii,
2) dyrektor przedszkola ustala formy i1 wymiar godzin oraz okres udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej oraz wyznacza nauczycieli 1 specjalistow, ktorzy beda udzielaé
tej pomocy;
19. Organizowanie ksztalcenia dla wychowanka posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz sposob jego dokumentowania:
1) po dostarczeniu przez rodzica orzeczenia do wychowawcy lub dyrektora, dokument zostaje
zarejestrowany w Rejestrze wplywu orzeczen i opinii, oraz informuje wychowawce oraz
koordynatora Zespotu do spraw organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
0 zarejestrowaniu orzeczenia,
2) dyrektor przedszkola wyznacza zesp6t w sklad ktoérego wchodza nauczyciele
1 specjalisci;
3) posiedzenie zespotu nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z dzieckiem, odbywa si¢ w miarg
potrzeb co najmniej 2 razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy psychologiczno
pedagogicznej udzielanej dziecku oraz w miar¢ potrzeb we wspotpracy z poradnig
psychologiczno- pedagogiczna, a takze za zgoda rodzicéw dziecka z innymi podmiotami;
4) zesp6t wychowawcy / nauczyciele wspotorganizujgcy proces integracji wraz ze
specjalistami pracujacymi z danym dzieckiem, opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno
Terapeutyczny po dokonaniu WOPFU uwzgledniajac diagnozg i wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we
wspotpracy w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczng pedagogiczng;
5) we wspotpracy z zespotem, dyrektor ustala formy i wymiar godzin oraz okres udzielania
pomocy psychologiczno pedagogicznej oraz zajec¢ rewalidacyjnych.

§7

Podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

1. Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez

1) zajecia w jezyku polskim;

2) realizacjg tresci zwigzanych z historia, geografig 1 kulturg naszego regionu 1 kraju;
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3) prowadzac nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktérych
rodzice (prawni opiekunowie) wyrazaja takie zyczenie w formie o§wiadczenia,
2. W miar¢ potrzeb organizowanie zaje¢ umozliwiajacych ostuchanie z jezykiem mniejszosci
narodowych, etnicznych, jezykiem regionalnym 1 podtrzymywanie tozsamos$ci tych dzieci
w zakresie narodowos$ci, grupy etnicznej, jezykowej. Zasady organizowania tych zaje¢ sa
okreslone w odrgbnych przepisach;
3. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cata spotecznos¢ przedszkola
poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulamindw i procedur, ustalenie praw
1 obowigzkow pracownikow, dzieci i ich rodzicéw (prawnych opiekunow).

§8

Organizacja zaje¢ dodatkowych

1. Przedszkole moze organizowac zaj¢cia dodatkowe.

2. Rodzaj zaje¢ dodatkowych oraz ich czgstotliwos$¢ jest uzgadniana z organem prowadzacym
przedszkole.

3. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci i wynosi od 15 do 30 minut.

4. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.

5. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca zajecia,
posiadajaca wiasciwe kwalifikacje 1 przygotowanie pedagogiczne. Osoba ta ponosi peing
odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie dzieci.

6. Rodzice nie ponosza dodatkowych optat za zaj¢cia dodatkowe, poza oplata stata.

§9

Warunki lokalowe, baza
1. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania

1) sal przedszkolnych - miejsce prowadzenia zaje¢ w zakresie opieki, wychowania
1 ksztalcenia;
2) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
3) szatni;
4) gabinetu terapeutycznego;
5) gabinetu psychologa;
6) gabinetow logopedycznych;
7) sali doswiadczania Swiata;
8) sali gimnastycznej;
2. Dzieci majg mozliwos$¢ codziennego korzystania z placu zabaw — miejsca aktywnosci ruchowe;j
1 obserwacji przyrodniczych.
3. Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne i wyposazenie dla wychowankéw -
bezpieczne i odpowiednie do zabawy i realizacji przyjetych programow.
4. Przedszkole umozliwia korzystanie z positkow.
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ROZDZIAL 1V

BEZPIECZENSTWO

§10

Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi

1.Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do
wieku dziecka i1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych, a w szczeg6lnosci :
1) opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele,
ktoérzy odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci,
2) za bezpieczenstwo dzieci w trakcie zaje¢ dodatkowych organizowanych, odpowiada
oprécz nauczyciela osoba prowadzaca zajecia,
3) dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w  formie zaje¢ relaksacyjnych
1 wyciszajacych, w grupie dzieci najmtodszych mozliwe jest lezakowanie dla dzieci, ktore
potrzebuja dtuzszego odpoczynku,
4) w porze schodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci tworzona jest grupa taczona (mig¢dzy
oddziatowa) w godzinach 6:30 do 7:30 i 15:30 — 16:30 Nauczyciel rozpoczynajacy prace od
godziny 6.30 przyjmuje dzieci i sprawuje nad nimi opieke do momentu otwarcia pozostatych
oddzialow. Nauczyciel zamykajacy przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich oddziatéw od
godziny 16:00 do momentu zamknigcia przedszkola,
5) zapewnia si¢ codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki
pogodowe; Decyzje o pobycie na §wiezym powietrzu podejmuje nauczyciel uwzgledniajac
warunki pogodowe i1 konieczno$¢ zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa. Niedopuszczalne jest
organizowanie pobytu na powietrzu w czasie burzy, obfitych opadow deszczu, bardzo silnego
wiatru, silnego mrozu — ponizej -10°C lub nawet -5, jesli oprécz mrozu wystepuje wiatr
potegujacy uczucie zimna,
6) stoliki, krzesetka 1 wyposazenie sal dostosowane sa do wzrostu dzieci 1 rodzaju
prowadzonej dziatalnosci,
7) przedszkole posiada sprzet 1 urzadzenia ochrony przeciwpozarowej,
8) w razie naglego zachorowania dziecka wzywa si¢ rodzica, a w przypadku pogorszenia si¢
stanu zdrowia dziecka dopuszcza si¢ jednoczesne wezwanie pogotowia ratunkowego. Sposob
postepowania okresla opracowana w przedszkolu procedura postepowania z dzieckiem chorym
1 przewlekle chorym.
9) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani s3 do powiadomienia o tym
nauczycielki lub dyrektora placowki,
10) pod zadnym pozorem rodzic nie powinien wyposaza¢ dziecko w jakiekolwiek leki,
11) dzieci maja w salach staty dostep do wody pitnej,
12) w okresach obnizonej frekwencji /ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, epidemia
grypy itp./ dyrektor przedszkola moze zmieni¢ organizacje¢ pracy i zleci¢ faczenie oddziatow,
13) przedszkole informuje rodzicow o mozliwosci uzyskania pomocy materialnej
z Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie;
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§11

Przedszkole, zapewnia opieke, wychowanie 1 edukacj¢ dzieciom o specjalnych potrzebach

edukacyjnych, w szczegdlnosci:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) warunki do nauki, sprzg¢t specjalistyczny i Srodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne,

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegodlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne,

5) integracje dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w kolejnym etapie edukacyjnym.

§ 12

Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa w czasie pobytu w przedszkolu obejmuje dziatania:
1)drzwi wejsciowe do przedszkola zamykane sg od godziny 8.30,
2)w celu zabezpieczenia obiektu przedszkolnego i zapewnienia bezpieczenstwa
przebywajacych w nim wychowankoéw drzwi wejsciowe otwiera si¢ w godzinach schodzenia
1 rozchodzenia si¢ dzieci lub uprzednim sprawdzeniu, kto i w jakim celu chce wejs¢ do
przedszkola ,
3)niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do tego
osoby. W zadnym momencie dnia dzieci nie moga pozostawaé bez opieki oséb do tego
upowaznionych,
4)nauczyciel nie moze rozpocza¢ zajec, jezeli sale, w ktorych majg by¢ prowadzone zajecia,
lub ich wyposazenie zagrazajg bezpieczenstwu,
5)w razie pojawienia si¢ powaznego zagrozenia nauczyciel niezwlocznie przerywa zajgcia
1 wyprowadza dzieci z sali,
6)na dolnym holu w miejscu widocznym i ogoélnodostepnym, umieszczony jest aparat do
udrazniania oddechu wraz z instrukcja,
7)za zdrowie, zycie 1 petne bezpieczenstwo dzieci odpowiada caty personel przedszkola,
8)wszyscy pracownicy muszg przestrzega¢ instrukcji BHP oraz procedur obowigzujacych
w przedszkolu.
9)Przedszkole prowadzi dzialania chronigce dzieci przed przemoca obejmujace calg
spolteczno$¢ przedszkola, poprzez czytelne zasady postepowania okreslone w Standardach
Ochrony Matoletnich w Przedszkolu Miejskim nr 21 w Lesznie.
10) Postepowanie z dzieckiem przejawiajacym zachowania agresywne wobec innych dzieci
1 dorostych:
1. Nauczyciel zobowigzany jest do przeciwstawiania si¢ przejawu agresji ze strony
wychowankow.
2. Podejmujac interwencje wobec agresywnego dziecka, nalezy dazy¢ do zapewnienia
bezpieczenstwa 1 opieki wszystkim wychowankom, a takze sobie. Nauczyciel
w takiej sytuacji prosi o pomoc innego pracownika przedszkola i ustala, kto bedzie
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sprawowat opieke nad grupg, osobg poszkodowang oraz dzieckiem wykazujagcym
agresywne zachowanie.

. Podjecie przez nauczyciela proby wyciszenia zachowania agresywnego nast¢puje
poprzez rozmowe z dzieckiem, odwrodcenie jego uwagi, zaproszenie do kacika
wyciszenia, zaproponowanie innej aktywnosci.

. Reakcja wobec przejawoOw agresji powinna by¢ adekwatna do skali zagrozenia
powodowanego agresja, jak rowniez do okoliczno$ci zdarzenia, wieku i stopnia
r0ZWOju Sprawcy.

. Po  zdarzeniu wychowawca lub /i specjalista przeprowadza rozmowe
w komfortowym miejscu, z dzieckiem przejawiajagcym zachowania agresywne majaca
na celu poznanie przyczyn, opisanie zdarzenia, odwotanie do kodeksu grupowego
w celu ustalenia poprawnego zachowania, uzyskanie od dziecka informacji
0 zrozumieniu przebiegu rozmowy i oczekiwan nauczyciela.

. Jesli zachowanie wychowanka wiaze si¢ z uszkodzeniem ciala innego dziecka,
nauczyciel ma obowiazek poinformowaé¢ rodzicow dziecka poszkodowanego
o zaistniatej sytuacji.

. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji nauczyciel informuje dyrektora,
ktory:

—zleca zespolowi do spraw pomocy psychologiczno- pedagogicznej obserwacje
dziecka oraz podjecie krokéw w celu wsparcia dzieci 1 rodzica pomoca
psychologiczno- pedagogiczng, a wychowawcom dziatania w toku biezacej pracy
dazace do eliminacji niepozadanych zachowan,

—przy udziale nauczycieli i1 zespolu do spraw pomocy psychologiczno
pedagogicznej przeprowadza rozmowg z rodzicami dziecka przejawiajacego
zachowania agresywne,

—nauczyciele 1 specjalisci regularnie informuja rodzicéw /opiekundéw prawnych
o sytuacjach dotyczacych zachowania dziecka oraz monitoruja ustalony wspolnie
z rodzicami plan dzialania,

—w przypadku braku poprawy lub nasileniu si¢ zachowan agresywnych koryguje
si¢ ustalone dzialania 1 podejscie wychowawcze poprzez np. zalecenia
pogtebionej diagnozy w poradni psychologiczno- pedagogicznej, wniosek o wglad
w sytuacj¢ rodzinng dziecka lub inne dzialania ustalone we wspolpracy
z rodzicami.

Kazdy incydent agresji wobec rowiesnikow i dorostych nalezy na biezaco odnotowywac

w karcie zdarzen losowych lub/ i karcie rozmow z rodzicami.

Specjalisci powinni sporzadza¢ notatki z obserwacji, ktore moga pomoc w opracowaniu
strategii wychowawczej oraz u§wiadomienie rodzicéw o skali problemu.
11) Dla zapewnienia wlasciwych warunkéw po bytu dzieci w przedszkolu, dyrektor

przeprowadza 2 razy w roku szkolnym kontrole pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow w placéwcee, z ktorej sporzadzany jest protokot na pismie, a jego

kopia przekazywana jest organowi prowadzacemu.

§13
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1. Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:
1) w przedszkolu prowadzi si¢ rejestr wyjs¢ grupowych poza teren przedszkola,
2) do rejestru wpisuje si¢ wszystkie wyjscia z dzieémi poza teren przedszkola, dla ktorych nie
zatozono karty wycieczki, w tym spacery 1 krotkie, piesze wycieczki realizowane w ramach
zaje¢ dydaktycznych na potrzeby tematu kompleksowego lub projektu, np. na poczte, do parku,
biblioteki,
3) przed wyjsciem z budynku przedszkola oraz po powrocie nauczyciel przelicza dzieci;
4) podczas wyjscia poza teren przedszkola, dzieci maja zalozone kamizelki odblaskowe
(szczegbly zakladania kamizelek podczas wyjscia poza teren przedszkola umieszczone sa
w procedurze bezpieczenstwa);
5) ze wzgledu na specyfike placowki, w oddziatach integracyjnych opieke nad grupa powierza
si¢ 3 opiekunom dorostym, w oddziatach specjalnych co najmniej 2 opiekunom dorostym na
grupe,
6) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepisOw o ruchu drogowym, a przed wyjsciem w teren do zapoznania
z nimi dzieci,
7) przy wychodzeniu na plac zabaw nauczyciel sprawdza, czy na terenie zabaw dzieci nie
znajduja si¢ przedmioty oraz wystgpuja inne niebezpieczne dla zdrowia dzieci okolicznosci
oraz czy jest zamknigta brama wjazdowa 1 furtka. W przypadku stwierdzenia zagrozenia
nauczyciel zglasza ten fakt dyrektorowi / wicedyrektorowi i do momentu usuni¢cia zagrozenia
nie korzysta z miejsc stanowigcych zagrozenie,
8) w trakcie pobytu na powietrzu wozne oddzialowe i pomoc nauczyciela przebywa
z dzie¢mi, w razie potrzeby wyprowadzaja dzieci do toalety lub pelnig inne czynnosci
opiekuncze.

§14

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1. W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom, przedszkole okresla zasady
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:
1) dzieci przyprowadzaja i odbierajg z przedszkola rodzice lub ich prawni opiekunowie,
2) ze wzgledow bezpieczenstwa, rodzic przebywa w szatni z dzieckiem, niedopuszczalne jest,
by na korytarzach lub w szatni, dziecko pozostawato bez opieki dorostego,
3) w zwiazku z koniecznoscig przygotowania odpowiedniej liczby positkéw, wskazane jest,
aby  pozniejsze przyprowadzanie dziecka bylo zgloszone wczesniej osobiscie badz
telefonicznie,
4) nauczyciel przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko po osobistym przekazaniu mu dziecka
przez rodzica lub inng upowazniong osobg, az do momentu osobistego odbioru dziecka przez
rodzica lub inng wskazang osobe,
5) rodzice moge upowaznié, poprzez ztozenie pisemnej deklaracji, inne osoby do odebrania
dziecka, upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamos$ci 1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go, w sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami dziecka,
6) rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno§¢ prawna za bezpieczenstwo
dziecka przyprowadzanego i odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe,
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7) w uzasadnionych przypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepetnoletnie
rodzenstwo, ktore ma ukonczone 13 lat 1 posiada legitymacje szkolna,

8) w przypadku osoby niepetnoletniej dyrektor przeprowadza z rodzicem rozmow¢ na temat
podjetej decyzji, oraz rodzic podpisuje dodatkowe oswiadczenie stanowigce zatacznik do
upowaznienia, ktore zawiera wtedy zapis: ,,od momentu odebrania dziecka z przedszkola przez
osobe upowazniong, cata odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 zycie dziecka spoczywa na osobie
upowazniajacej”

9) nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, Ze nie moze on zapewnic¢
dziecku bezpieczenstwa,

10)o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola; w takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynno$ci
dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami - prawnymi opiekunami dziecka,

11) W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 9 podjete zostang nastgpujace
dzialania:

- rozmowa wyjasniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka,

- wystosowanie listu do rodzicéw dziecka,

- wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego o zbadanie sytuacji
rodzinnej wychowanka przedszkola.

12)rodzice odbierajg dzieci do godziny 16.30. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie
odebrane do godziny 16.30 nauczycielka zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie
rodzicow/prawnych opiekunéw o zaistnialym fakcie oraz podejmuje proby poinformowania
innych upowaznionych do odbioru o0sob o ile zostaly one okreslone. W przypadku, gdy pod
wskazanymi numerami telefondéw nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicéw/prawnych opiekunow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej
1 godzing (do 17.30). Po uptywie 1 godziny od czasu zamknigcia przedszkola (o godz. 17.30)
nauczycielka powiadamia telefonicznie komisariat policji o niemoznos$ci skontaktowania si¢
z rodzicami/prawnymi opiekunami lub innymi cztonkami rodziny, albo fakcie nieodebrania
dziecka z przedszkola, mimo telefonicznego zawiadomienia rodzicow/prawnych opiekundéw
lub innych czlonkéw rodziny. Nauczycielka nie moze samodzielnie zaprowadzi¢ dziecka do
jego domu, ani tez zabiera¢ dziecka do wlasnego domu.

§15

1. Zasady  odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicow rozwiedzionych, ZzZyjacych
w separacji lub wolnym zwigzku
1) nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicow (prawnych opiekundéw), jesli ma on
zachowane prawa rodzicielskie, o ile postanowienie sadu nie stanowi inaczej,
2) jesli do przedszkola zostanie dostarczone postanowienie sadu o sposobie sprawowania przez
rodzicow opieki nad dzieckiem, nauczyciel postgpuje zgodnie z tym postanowieniem,
3) kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica (opiekuna prawnego) nieuprawnionego do
odbioru, nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola 1 rodzica (opiekuna prawnego)
sprawujacego opieke nad dzieckiem,
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4) w sytuacji, kiedy oboje rodzice wykonuja wiladze rodzicielska a mimo to na terenie
przedszkola dochodzi migdzy nimi do sporéw o odbior dziecka, np. kiotnie rodzicow,
wyrywanie sobie dziecka, itp. nauczyciel lub dyrektor powiadamia policje.

§16

Wycieczki, organizacja krajoznawstwa i turystyki.

1.Krajoznawstwo 1 turystyka moze by¢ organizowane w formie:

1) wycieczek przedmiotowych — zwigzanych z realizacja programu wychowania
przedszkolnego;

2) krajoznawczo-turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w ktérych udzial nie

wymaga od dzieci przygotowania kondycyjnego 1 umiejetnosci poslugiwania si¢

specjalistycznym sprz¢tem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajagcym

srodowisku 1 umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce.

2. Organizacje 1 program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci,
ich stanu zdrowia, kondycji, sprawno$ci fizycznej 1 umiej¢tnosci. Wycieczki moga by¢
jednodniowe, na terenie kraju.

3. Wycieczke organizowang przez przedszkole zglasza si¢ dyrektorowi na druku ,Karta
wycieczki” zgodnie ze wzorem okreslonym w odrebnych przepisach.

4. Do karty wycieczki dotacza sie liste dzieci bioracych udziat w wycieczce, zawierajacg imi¢
1 nazwisko wychowanka oraz telefon rodzica lub rodzicéw dziecka (prawnych opiekunéw).
Liste dzieci podpisuje dyrektor przedszkola.

5. Zgod¢ na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor przedszkola, zatwierdzajac karte
wycieczki.

6. Najpdzniej — trzy dni wczesniej o wycieczce powinni by¢ powiadomieni rodzice dzieci.
Rodzice (prawni opiekunowie) kazdorazowo na pismie wyrazaja zgod¢ na udziat dziecka
w wycieczce, za wyjatkiem wycieczek krotkich, pieszych - wyjs¢ wcelu realizacji
obowigzujacego programu np. na poczte, do sklepu.

7. Liczba przewozonych osob w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc
w dowodzie rejestracyjnym pojazdu

8. Dyrektor wyznacza kierownika oraz opiekunéw wycieczki sposréd pracownikow
pedagogicznych przedszkola.

9. Przy organizacji wycieczek liczbe opiekundw oraz sposob zorganizowania opieki ustala sig,
uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia 1 ewentualng
niepetnosprawnos¢ o0sob powierzonych opiece przedszkola, a takze specyfike zajeé
1 wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywac.

10. W placowce zostaty ustalone specjalne zasady ze wzgledu na obecno$¢ w grupach dzieci
z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenie specjalnego i tak, w oddziatach integracyjnych opieke
nad grupa powierza si¢ 3 opiekunom dorostym, w oddziatach specjalnych co najmniej
2 opiekunom dorostym na grupg.

11. Dodatkowo, za zgoda dyrektora, w wycieczce moga bra¢ udziat rodzice, ktoérzy beda wspierac
opiekundéw wycieczki w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi.

12. Kierownik wycieczki w szczegdlnosci:

a) opracowuje program i regulamin wycieczki,
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b) zapoznaje dzieci, rodzicow 1 opiekunéw wycieczki z programem 1 regulaminem
wycieczki oraz informuje ich o celu 1 trasie wycieczki,

c) zapewnia warunki do pelnej realizacji programu wycieczki 1 przestrzegania jej
regulaminu oraz sprawuje nadzor w tym zakresie,

d) zapoznaje dzieci i1 opiekunow wycieczki z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia
warunki do ich przestrzegania,

e) okresla zadania opiekundow wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki oraz
zapewnienia opieki i bezpieczenstwa dzieciom,

f) nadzoruje zaopatrzenie dzieci i opiekundw wycieczki w odpowiedni sprzgt, wyposazenie
oraz apteczke pierwszej pomocy,

g) organizuje 1 nadzoruje transport, wyzywienie dla dzieci i1 opiekundéw wycieczki,

h) dokonuje podziatu zadan wsrdd dzieci,

1) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki,

j) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej zakonczeniu
1 informuje o tym dyrektora przedszkola irodzicow, w formie ustnej terminie 1 miesigca
od terminu wycieczki.

13. Opiekun w szczegdlnosci:

a) sprawuje opieke nad powierzonymi mu wychowankami,

b) wspoldziata z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki
1 przestrzegania jej regulaminu,

c) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez dzieci, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

d) nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych dzieciom,

e) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.

14. Rodzice dzieci majacych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami mechanicznymi
zobowigzani sg do przedtozenia instruktazu dotyczacego sprawowania opieki.
15. Kierownik wycieczki, za zgoda dyrektora przedszkola moze peti¢ takze funkcje¢ opiekuna
wycieczki.

§17
Postepowanie w sytuacjach szczegolnych. Wypadki

1. W sytuacjach tego wymagajacych, ratowania zycia i1 zdrowia dziecka przeprowadza si¢
czynno$ci z zakresu pierwszej pomocy przed medycznej i korzysta si¢ z ustug pogotowia
ratunkowego.

2. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp i1 ppoz. oraz
pierwszej pomocy przed medyczne;.

3. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza
pomoc przed medyczng oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczng, informuje rodzicow
1 dyrektora a takze zapewnia bezpieczenstwo pozostalym wychowankom.

4. W przypadku cigzkiego wypadku, jesli grupa byla $§wiadkiem wypadku, wskazane jest, aby
o wypadku rownolegle z dyrektorem zostat powiadomiony psycholog (jesli wypadek miat miejsce
w godzinach jego pracy), ktory udziela poszkodowanym wsparcia.
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5. Pracownicy przedszkola nie udzielaja zadnych informacji na temat wypadku osobom
z zewnatrz, nie udzielajg wywiadow. Wszelkich informacji na temat wypadku udziela wylacznie
dyrektor.
6. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1) Dyrektora

2) rodzicow (prawnych opiekunow) poszkodowanego dziecka,

3) organ prowadzacy przedszkole,

4) pracownika stuzby bhp

5) rade rodzicow
7.0 wypadku $miertelnym, ci¢zkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora
1 kuratora o$wiaty.
8.0 wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie inspektora
sanitarnego.
9.Zawiadomien, o ktorych mowa powyzej dokonuje dyrektor badz upowazniony przez niego
pracownik przedszkola.
10.Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow. Dyrektor powotuje zespot
i prowadzi postepowanie powypadkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.
11.Przedszkole prowadzi edukacj¢ dla bezpieczenstwa m.in. poprzez realizacj¢ tematyki
kompleksowej, ¢wiczenia praktyczne i1 symulacje, bajkoterapie, zajecia stowne i1 ogladowe,
spotkania ze specjalistami. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa na drodze, zagrozenia pozarowego,
sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi 1 przyborow, bezpieczenstwa w relacjach
z nieznajomymi i ochrong przed przemoca, ro§linami i zwierz¢tami, zagrozen zwigzanych lekami,
srodkami chemicznymi i in.
12.2W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspolpracuje z roéznymi
podmiotami np. z policja, Sanepidem.
13. Wszelkie zdarzenia losowe (upadki, urazy, bol, zte samopoczucie dziecka) nauczyciel
odnotowuje w rejestrze zdarzen losowych, informuje, o tym fakcie rodzica oraz nauczycieli
wspoOlpracujacych.

§18

Postepowanie z dzieckiem chorym i przewlekle chorym

1. Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania do przedszkola zdrowego dziecka.

2. Dzieci w stanach: infekcji, np.: zakatarzone, przezigbione, kaszlace, chorob skornych,
zakaznych oraz po urazach np.: zlamaniach, zabiegach chirurgicznych itp. nie moga uczgszczaé
do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

3. Przyprowadzanie dziecka do przedszkola jest rOwnoznaczne z wyrazeniem zgody rodzicow
(prawnych opiekunoéw ) na udziat dziecka we wszystkich zajeciach, spacerach 1 wycieczkach.

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu, w przypadku zaobserwowania wystgpienia lub
zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawdw i ztego samopoczucia, stanowigcego zagrozenie
dla prawidtowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci przedszkolu (m. in.
uporczywy kaszel, uporczywy katar, wymioty, biegunka, bol brzucha, bdél ucha, wysypka
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niewiadomego pochodzenia, podwyzszona temperatura, urazy i inne ) nauczyciel ma obowigzek
powiadamiania telefonicznego rodzica (opiekuna prawnego).

5. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest
zobowigzany do mozliwie najszybszego odebrania dziecka z przedszkola.

6. W sytuacji niemozliwo$ci nawigzania kontaktu z rodzicami w sytuacjach naglych, gdy stan
zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej nauczyciel jest zobowigzany do
zastosowania procedury postgpowania w razie wypadku dziecka w przedszkolu
tj. w szczegolnosci do podjecia dziatan zwigzanych z udzieleniem pomocy przed medycznej oraz
jednoczesnego wezwania pogotowia ratunkowego a takze zawiadomienia rodzicéw i dyrektora.

7. Rodzice maja obowigzek udzielania nauczycielom wszelkich informacji dotyczacych
powaznych chordb, chorob przewlekltych czy dolegliwosci dziecka (alergie pokarmowe
1 zwigzane z nimi szczegdlnie wymagania zywieniowe, schorzenia wziewne, choroby serca,
cukrzyca, epilepsja czy epizody padaczkowe, itp.).

8. Zgod¢ na podawanie lekow dziecku moze wyrazi¢ nauczyciel — za zgoda dyrektora, ktory
zostal zapoznany ze sposobem postepowania z dzieckiem przewlekle chorym z przedszkolng.

9. Dyrektor nie moze odmoéwi¢ przyjecia dziecka do przedszkola tylko ze wzgledu na jego
chorobe przewlekla.

10. W przypadku choroby przewleklej u dziecka na rodzicu spoczywa obowigzek przekazania
nauczycielowi na pisSmie szczegoétowej 1 wyczerpujacej informacji na temat chordb dziecka oraz
wynikajacych z niej ograniczen funkcjonowaniu w grupie rowiesnicze;j.

11. Procedury postepowania z dzieckiem chorym oraz z dzieckiem, ktore ma do dolegliwosci
zdrowotne podczas pobytu w przedszkolu obowigzuja wszystkich pracownikow przedszkola oraz
rodzicow dzieci uczgszczajacych do placowki.

ROZDZIAL V

WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

§19

Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowigzani sa wspodtdziata¢ ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i wsparcia jego indywidualnego rozwoju,
a takze tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka.
2. Przedszkole organizuje nast¢pujace formy wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami):
1) zebrania ogdlne 1 grupowe,
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, psychologiem, logopeda,
terapeutami,
3) zajecia otwarte organizowane wg harmonogramu,
4) gazetki prezentujgce wytwory prac dzieci oraz informacje dotyczace biezacych spraw
grupowych,
5) imprezy, uroczystosci przedszkolne,
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6) strona internetowa przedszkola,
7) spotkania w celu rozwijania kompetencji wychowawczych, wsparcie 1 poradnictwo dla
rodzicoOw,
8) spotkania zespotow w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,
9) zebrania Rady Rodzicéw organizowane wg potrzeb,
10) zamieszczenie informacji na ogolnej tablicy ogtoszen oraz tablicach grupowych.
3. W przedszkolu jako organ przedszkola dziata Rada Rodzicow.

§ 20

Prawa rodzicow

1. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice majg prawo do:
1) znajomos$ci warto$ci 1 norm spotecznych, ktore beda przekazywane dziecku w przedszkolu
oraz udzialu w ksztattowaniu zachowan wynikajacych tych wartosci;
2) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka 1 jego funkcjonowania w przedszkolu;
3) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami wynikajacymi
z rocznego planu pracy przedszkola i z planow miesigcznych w danym oddziale;
4) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w przedszkolu dokumentami w szczego6lnosci ze statutem
przedszkola, regulaminem rady rodzicow i innymi dokumentami majagcymi wpltyw na
funkcjonowanie jego dziecka w przedszkolu;
5) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepow
swojego dziecka;
6) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;
7) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;
8) wyrazania i1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;
9) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu
1 nadzorujacemu prace pedagogiczng, poprzez swoje przedstawicielstwo;
10) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;
11) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez przedszkolnych;
12) zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem.

§21
Obowiazki rodzicow
1. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek czuwac nad prawidlows realizacja obowigzku
przedszkolnego dzieci szescioletnich, w szczegdlnosci zapewnic uczestnictwo dzieci w zajeciach.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego Statutu;
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2) wspotpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny 1 przedszkola;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych;

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

5) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka, zastosowaniu specjalnej diety, szczegdlnie
w przypadku, gdy moze to by¢ istotne dla jego bezpieczefstwa,

8) bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka,;

9) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dtugotrwatych nieobecnos$ci dziecka ;

10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
osobg¢ zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;

11) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu dziecka
w przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia;

12) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

13) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;

14) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

15) bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania;

16) sledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen 1 na grupach.

ROZDZIAL. VI
ORGANY PRZEDSZKOLA
§22
Organy przedszkola
Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

§23

Dyrektor

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli oraz
pracownikow administracji i obstugi.

2. Kompetencje dyrektora przedszkola:
1) kieruje biezaca dzialalno$cig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;
2) organizuje administracyjng, finansowa i1 gospodarcza obstuge przedszkola;
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3) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

4) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola;

5) wystepuje z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawie odznaczen,
nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostaltych pracownikéw przedszkola,

6) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

7) prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej;

8) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,

9) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego
szkote lub placoéwke. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

10) powotuje zespoty zadaniowe do realizacji zadan statutowych przedszkola;

11) sprawuje nadzor pedagogiczny 1 przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

12) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

13) wykonuje zadania zwigzane =z awansem zawodowym nauczycieli, okreslone
w przepisach szczegdtowych,;

14) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola 1 ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

15) gospodaruje majatkiem przedszkola i dba o powierzone mienie;

16) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji oSwiatowej;
17) powierza po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy przedszkole i rade
pedagogiczng dodatkowe stanowiska kierownicze w przedszkolu;

18) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego oraz zatwierdza innowacje
pedagogiczne;

19) sprawuje opiek¢ nad wychowankami przedszkola oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

20) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

21) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
1 opiekunczo-wychowawczych 1 odpowiada za poziom ich realizacji;

22) w przypadkach okreslonych statutem skresla dzieci z listy wychowankéw, po
wczesniejszym podjeciu takiej uchwaty przez rade pedagogiczna;

23) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu;

24) ustala ramowy rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

25) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;

26) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu zawodowym;

str. 22



27) ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
z dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentow
zgodnych z posiadang dokumentacja;
28) zapewnia ochron¢ danych osobowych bedacych w posiadaniu przedszkola;
29) powiadamia dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko
o spelnianiu obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zmianach w tym
zakresie;
30) na wniosek rodzicow moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spelnianie obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.
3. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspdtpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw oraz
organem prowadzacym przedszkole 1 organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
4. Dyrektor wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
5. Stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji
oraz dazy do wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej placowki.
6. Wspotdziala z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow.
7. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczego6lnych.
8. W przypadku nieobecno$ci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor.

§24
Rada pedagogiczna

1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor jako jej przewodniczacy oraz wszyscy nauczyciele
1 specjalisci zatrudnieni w przedszkolu.
2. Rada pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.
3. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po kazdym
semestrze oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego przedszkole
albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.
4. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogiczne] oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie 1 porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.
5. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
6. Kompetencje rady pedagogiczne;j:
1) Kompetencje stanowigce:
a) zatwierdza plany pracy przedszkola, w tym roczny plan pracy;
b) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
¢) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych;
d) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia dziecka z listy dzieci uczegszczajacych do
przedszkola;
e) zatwierdza zmiany w statucie;
f) ustala sposdb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola;
g) zatwierdza regulamin rady pedagogiczne;.
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2) Kompetencje opiniujace:
a) opiniuje organizacj¢ pracy przedszkola;
b) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola;
c) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 wyrdznien,
d) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
e) opiniuje programy wychowania przedszkolnego 1 innowacje pedagogiczne przed
dopuszczeniem ich do uzytku w przedszkolu.
3) Pozostate kompetencje rady pedagogicznej:
a) przygotowuje ramowy rozktad dnia i wnioskuje do dyrektora o zatwierdzenie;
b) opiniuje kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola zaproponowanego przez organ
prowadzacy, o ile do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo konkurs nie wytoni
kandydata;
c¢) opiniuje decyzje dyrektora przedszkola o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska
kierowniczego;
d) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego,
e) wylania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola;
f) rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicéw;
g) deleguje przedstawiciela do udziatu w zespole oceniajacym rozpatrujagcym odwotanie od
oceny pracy nauczyciela,
h) wnioskuje wspdlnie z rada rodzicow o nadanie, zmian¢ lub uchylenie imienia
przedszkola.
7. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
8. Cztonkow rady pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej spraw
omawianych na zebraniach, w szczego6lnosci informacje dotyczace konkretnych oséb i dzieci.
9. Do realizacji zadan statutowych przedszkola, dyrektor powotuje sposrdéd czionkoéw rady
pedagogicznej zespoty nauczycieli. Powolanie zespoléw moze by¢é na czas okreslony lub
nieokreslony. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora przedszkola lub
na wniosek tego zespotu.
10. Dyrektor przedszkola, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow
przedszkola. W pracach zespotu moga bra¢ udziat réwniez osoby niebgdace pracownikami tego
przedszkola.
11. Zespot zadaniowy okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania
rady pedagogiczne;.

§ 25

Rada rodzicow
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1.

W  przedszkolu dziala rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogdt rodzicow wszystkich

wychowankow.
2. W skiad rady rodzicéw wchodzg przedstawiciele poszczegélnych grup wybranych w tajnych

wyborach podczas zebrania wszystkich rodzicéw. (przewodniczacy i skarbnik)

3.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rady rodzicow mogg porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

5.

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw przedszkola, organu

prowadzacego placéwke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy: opiniowanie projektu planu finansowego skladanego
przez dyrektora przedszkola.
7. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzic¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy
okresla regulamin Rady Rodzicow.

8. Fundusze gromadzone przez Rade Rodzicow moga by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow.

9. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym

rachunku sga uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade

Rodzicow.

I.

§ 26

Zasady wspoldziatania poszczegolnych organdw przedszkola:
1) Dyrektor przekazuje informacje, zarzadzenia MEN, uchwaly Rady Miasta Leszna na
posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zamieszcza na tablicy ogloszen;
2) Rada Pedagogiczna przekazuje dyrektorowi uwagi 1 wnioski na zebraniach
podsumowujacych i szkoleniowych;
3) kazdy z wymienionych organéw dziata w ramach posiadanych kompetencji
i regulaminéw tak, aby przede wszystkim:
a) gwarantowal kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji;
b) zapewniala biezaca wymiang¢ informacji pomiedzy organami przedszkola, w trakcie
planowania i podejmowania dziatan lub decyzji.

2. Wszystkie organy przedszkola wspotdzialaja ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania

1 opieki majac na uwadze dobro i bezpieczenstwo dzieci oraz rozwigzywanie wszystkich istotnych

probleméw przedszkola.
3. Wszystkie organy przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji

wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji

w granicach swoich kompetencji.
4. Rodzice przedstawiaja wnioski i opinie organom przedszkola - Dyrektorowi i Radzie
Pedagogicznej poprzez swoja reprezentacj¢ - Rad¢ Rodzicow.
5. Rada Rodzicéw przedstawia swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi przedszkola lub radzie
pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organow.

§ 27

Sposob rozwiazywania sporow oraz przyjmowanie skarg i wnioskow
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1. Dyrektor przedszkola rozstrzyga wnoszone sprawy sporne pomi¢dzy organami
z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

2. Wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom przedszkola zgodnie z posiadanymi
kompetencjami.

3. Jezeli uchwata statutowego organu jest niezgodna z obowigzujagcym prawem lub narusza
interesy przedszkola i1 nie stuzy rozwojowi jej wychowankéw wstrzymuje jej wykonanie lub
informuje o niezgodno$ci z przepisami prawa wilasciwy organ przedszkola i uzgadnia z nim
sposob postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty lub sporu.

4. W przypadku braku uzgodnienia, o ktorym mowa w punkcie 3, dyrektor przedszkola przekazuje
sprawe do rozstrzygniecia wilasciwemu organowi (prowadzacemu lub sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny).

5. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace funkcjonowania przedszkola zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

6. W przypadku sporu migdzy radg pedagogiczng i radg rodzicow:

1) do dyrektora przedszkola nalezy prowadzenie mediacji w sprawie spornej i1 podejmowanie
ostatecznych decyzji;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

7. W przypadku sporu mi¢dzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor przedszkola,
powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

8. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

9. Strony sporu s3 zobowiazane przyjac¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

10. W przypadku braku porozumienia i wyczerpaniu wszystkich sposobdéw zlagodzenia konfliktu,
kazdy z organdw moze zwroci¢ sie do wyzszych instancji: organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor lub zwigzkow zawodowych
11. Skargi 1 wnioski dotyczace nieprzestrzegania praw dziecka w przedszkolu oraz innych
spraw dotyczacych pracy przedszkola przyjmuje Dyrektor.

12. Skargi i wnioski mogg by¢ wnoszone pisemnie, a takze ustnie .

13. W przypadku zgloszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy zgloszenie sporzadza
notatke, ktérg podpisuja wnoszacy skarge lub wniosek i przyjmujacy zgloszenie. W notatce
zamieszcza si¢ dat¢ przyjecia skargi lub wniosku, imi¢, nazwisko 1 adres zglaszajacego oraz
zwigzly opis tresci sprawy.
14.Przyjmujacy skargi i wnioski potwierdza ztozenie skargi lub wniosku, jezeli zazada tego
Wnoszacy.
15.Rozpatrzenie nastepuje na pismie w ciggu 1 miesigca zgodnie z z art. 226 KPA rozdzial skargi
oraz Rozporzadzeniem w sprawie organizacji, przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow
z22.02.2002 r,
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ROZDZIAL VII

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§28

1. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial obejmujacy dzieci w miar¢ mozliwosci
w tym samym lub w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien
oraz rodzaju niepetnosprawnosci.
2. Przedszkole przystosowane jest do pracy w siedmiu oddzialach, wedlug orzeczenia
organizacyjnego dysponuje 76 miejscami.
3. Przedszkole jest czynne 10 godzin dziennie (6.30 - 16.30), a pobyt dziecka moze trwac
9 godzin.
4. W Przedszkolu funkcjonujg oddziaty integracyjne.
1) liczba dzieci w takim oddziale wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wiecej niz 5 dzieci
niepetnosprawnych z orzeczeniami o potrzebie ksztatlcenia specjalnego wydanego
w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej;
2) za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci niepetnosprawnych, moze by¢ wyzsza od
liczby okreslonej w pkt. 4.1, jezeli dziecko uczeszczajace do tego oddziatu uzyska orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ w trakcie roku
szkolnego;
3) w przypadku oddzialu integracyjnego =zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela
wspolorganizujacego ksztatcenie oraz specjalistow prowadzacych zajgcia rewalidacyjne.
5. Dyrektor Przedszkola powierza co roku oddziat opiece dwém nauczycielom wychowania
przedszkolnego, a w przypadku oddzialu integracyjnego dodatkowo nauczycielowi
wspotorganizujagcemu ksztalcenie. W kazdym oddziale za trudniona jest wozna oddziatowa.
1) W Przedszkolu funkcjonuja 4 oddziaty specjalne. Liczba dzieci w oddziale specjalnym
zalezy od stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci.
2) w oddziale dla dzieci z autyzmem , w tym z zespolem Aspergera — nie wigcej niz 4.
3) w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi - nie wigcej niz 4.
4) w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
1 znacznym - nie wigcej niz 4.
5) w oddziale z r6znymi niepelnosprawno$ciami — nie wigcej niz 4
6) w oddziale dla dzieci niewidomych i stabowidzgcych - nie wiecej niz 10.
7) w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnoscig ruchowa w tym z afazjg - nie wigcej niz 4
8) w oddziale dla dzieci niestyszacych i stabostyszacych - nie wiecej niz 8.
6. Dyrektor przedszkola dokonuje doboru dzieci do poszczego6lnych oddzialow.

§29
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1. Praca opiekunczo - wychowawczo — dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o programy
znajdujace si¢ w zestawie programow wychowania przedszkolnego.

2. Dyrektor po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej zatwierdza do realizacji zestaw programow
wychowania przedszkolnego.

3. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka
mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego 1 zajeé
rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.
5. Zajecia obowigzkowe z jezyka angielskiego odbywajg si¢ 2 razy w tygodniu we wszystkich
grupach wiekowych.
6. Nauczyciel dokonuje =zapisow dotyczacych odbytych zaje¢ z jezyka angielskiego
w dzienniku grupowym.
7. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia:
7 oddzielnych sal do zabaw i zaj¢¢, tazienki dla dzieci, szatnie, pomieszczenia administracyjne,
gospodarcze, kuchni¢, magazyny, gabinety specjalistow, salg gimnastyczng, sale¢ do§wiadczania
$wiata oraz sale do rewalidacji.
8. Aranzacja wnetrza kazdego oddzialu wspiera proces realizacji celéw 1 zadan przedszkola.
9. W kazdym oddziale funkcjonuja zorganizowane kaciki zainteresowan: kacik czytelniczy,
plastyczny, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy i kacik z freblowskimi darami.

10.  Przedszkole posiada ogrod przedszkolny z wydzielonymi 3 placami zabaw z odpowiednim
wyposazeniem.
11.  Przedszkole =zapewnia dzieciom bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu

w pomieszczeniach przedszkola i na placu zabaw.

§ 30

1. W Przedszkolu prowadzone s3 zajecia dodatkowe, wykraczajacych poza podstawe
programowa, uwzgledniajace potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci. Swiadczenia te moga
obejmowac zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.
2. W Przedszkolu organizuje si¢ zgodnie z wolg i na zyczenie rodzicéw zajecia z religii;
1) dzieciom nie uczg¢szczajacym na zajecia religii organizuje si¢ opieke pedagogiczna;
2) nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych i zatwierdzonych
przez whasciwe wladze koscielne, zwigzki wyznaniowe;
3) nauczyciel religii odnotowuje odbyte zajecia w dzienniku zaje¢ grupy;
4) nauka religii odbywa si¢ dwa razy w tygodniu w wymiarze ustalonym w arkuszu organizacji
w zaleznosci od grupy wiekowej;
5) w pomieszczeniach przedszkolnych jest umieszczony krzyz.
3. Uczestnictwo dziecka we wszystkich zajeciach dodatkowych odbywa si¢ za pisemng zgoda
rodzicow.
4. Przedszkole organizuje zaj¢cia dodatkowe:
1) optacane z budzetu jednostki to:
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a) religia
b) jezyk angielski
¢) rehabilitacja ruchowa indywidualna i grupowa
d) zajecia logopedyczne
e) zajecia z psychologiem , rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne
f) zajecia korekcyjno - kompensacyjne
g) zajecia z integracji sensorycznej
h) dogoterapia
1) alpakoterapia
2) prowadzone przez nauczycieli przedszkola zgodnie z potrzebami dzieci 1 rodzicow zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej.

§ 31

1. Szczegdlowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora, zaopiniowany przez zakladowe
organizacje zwigzkowe 1 przekazany do organu prowadzacego do 30 kwietnia kazdego roku
szkolnego.

2. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny oraz zakladowych zwigzkow zawodowych, =zatwierdza arkusz organizacji
przedszkola.

3. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

§ 32

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

2. Dyrektor przedszkola co roku powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddzialu 1 realizowanych w nim zadah oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicoOw dzieci z danego oddziatu.

3. Nauczyciele, specjali$ci 1 personel obstugowy pracujacy w danym oddziale wspodtpracuja ze
sobg 1 z innymi pracownikami przedszkola.

4. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

6. W okresie przerw §wiatecznych, ferii, przewiduje si¢ zmian¢ organizacji pracy przedszkola.
Dyrektor moze organizowaé grupy taczone odpowiednio do zmniejszonej frekwencji dzieci lub
braku kadry pedagogiczne;.
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7. W szczegolnych przypadkach dyrektor, a w przypadku jego nieobecno$ci inny nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy moze zmieni¢ organizacj¢ dnia (z powodu organizacji
wyjscia, wycieczki 1 uroczystosci).

8. Mozliwe jest tworzenie grup miedzy oddzialowych podczas schodzenia si¢ dzieci do
przedszkola i rozchodzenia do domow.

§33

Skreslenie dziecka z listy dzieci ucze¢szczajacych do przedszkola

1.Dyrektor przedszkola, w porozumieniu z rada pedagogiczng moze podja¢ decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w sytuacjach, gdy:

1) absencja dziecka trwa ponad 1 miesigc i jest nieusprawiedliwiona,

2) rodzice dziecka nie przestrzegaja postanowien niniejszego statutu.

2. Tryb postgpowania w przypadku skreslenia z listy wychowankéw w drodze uchwaty rady
pedagogiczne;:

1) uzyskanie informacji o nieobecno$ci dziecka lub innych przestankach, ktére moga byc¢
powodem skreslenia dziecka z listy wychowankow,

2) ustalenie przyczyn nieobecnosci lub analiza powodow, dla ktorych dziecko nie powinno
uczeszcza¢ do przedszkola,

3) podjecie uchwaly o skresleniu,

4) pisemne poinformowanie rodzicoOw o skresleniu z listy,

5) od decyzji o skreSleniu dziecka z listy wychowankéw rodzicom przystuguje prawo do
odwotania do rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od pisemnego
powiadomienia,

6) po ustalonym terminie odwolawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankow.

2. Skreslenie dziecka z listy na wniosek rodzica nie wymaga uchwaty rady pedagogiczne;.

3.W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien powiadomi¢ przedszkole

§34

1. Czas pracy Przedszkola w ciggu roku wynosi:
1) dla dzieci caty rok szkolny z zachowaniem 31 - dniowej przerwy letniej podczas ktorej
rodzice zapewniaja dzieciom opiek¢ we wlasnym zakresie lub dzieci moga uczgszcza¢ do
placowek przedszkolnych.
Przerwa pracy przedszkola ustalona jest przez organ prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora
1 rady Rodzicow. Obejmuje ona miesigc lipiec lub sierpien.
2) przedszkole pracuje pie¢ dni w tygodniu.
3) czas pracy Przedszkola wustalony przez organ prowadzacy wynosi w ciagu
dnia 10 godzin od 6.30 do 16.30.
2. Rodzice ponosza optate za korzystanie z pracy przedszkola w czasie przekraczajacym
realizacjc 5 — godzinnej podstawy programowej zgodnie z odrebnymi przepisami,
z wylaczeniem z tych oplat szeéciolatkdw i dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego .
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3. Dzieci przebywajace w przedszkolu korzystaja z calodzienne go wyzywienia w postaci trzech
positkow ($niadanie, II $niadanie, obiad ).

§ 35

1.Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych s3 prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach, przedszkolach (...);

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu na okres powyzej dwdch dni, najpézniej od
trzeciego dnia, organizuje si¢ zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢.
3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1 (narzedzie
informatyczne udostepnione przez MEiN), lub

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymian¢ informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia
1 wychowania

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, dyrektor przedszkola informuje:

1) organ prowadzacy

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

§ 36

1. Na terenie przedszkola nie moga dziata¢ zadne partie polityczne.

2. W przedszkolu mogg dziata¢ wolontariusze.

3. Za zgoda dyrektora, po uprzedniej opinii rady rodzicow i rady pedagogicznej na terenie
przedszkola mogg dziata¢ stowarzyszenia.

4. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatow na
nauczycieli lub potencjalnych zawoddéw majacych kontakt z dzie¢mi.

ROZDZIAL VIII

ZASADY ODPLATNOSCI

§ 37
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Zasady odplatnosci za pobyt w przedszkolu

1. Ustugi udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie 5 godzinnego czasu
przeznaczonego na nauczanie, wychowanie i opieke, okreslonego w §23 ust.7, ktory liczy si¢ od
momentu zarejestrowania dziecka w systemie 1 odpowiada ustaleniom zawartym w ramowym
rozktadzie dnia, w szczegdlnosci okreslonej porze schodzenia si¢ dzieci.

2. Za ushugi przedszkola ponad czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie
1 opieke, rodzice ponosza odplatno$¢ na zasadach okreslonych uchwatg Rady Miejskiej Leszna.
Osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji materialnej mogg ubiega¢ si¢ pomoc finansowa na
pokrycie oplat za ustugi $wiadczone przez przedszkole do Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie.
3. Przedszkole zapewnia wychowankom odptatne wyzywienie. Wysoko§¢ dziennej stawki
zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym na podstawie
obowigzujacych cen artykutow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

4. Oplata za przedszkole ma charakter optaty publiczno-prawne;j, pobierana jest z dotu, do dnia 15
nast¢pnego miesigca.

5. Podstawe wyliczenia optaty za zywienie stanowi liczba dni obecnosci dziecka odnotowanych
w dzienniku zajec.

6. Podstawe wyliczenia optaty za czas ponad czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie 1 opieke stanowi liczba rozpoczetych godzin pobytu dziecka w przedszkolu
w danym miesigcu pomnozona przez wysoko$¢ obowigzujacej stawki.

7. Rejestrowanie czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz naliczanie oplat za przedszkole, na
mocy zarzadzenia dyrektora, odbywa si¢ w sposob elektroniczny.

8. Szczegotowe zasady funkcjonowania elektronicznego systemu ewidencji okresla ,,Procedura
ewidencji i rozliczania czasu pobytu dziecka w przedszkolu”.

9. Rodzic/opiekun dziecka, kazdego dnia po wejsciu do przedszkola , zobowigzany jest dokonaé
czynnosci rejestracyjnych z uzyciem karty. W przypadku niedopetnienia przez rodzica/opiekuna
obowigzku elektronicznej rejestracji 1 stwierdzeniu na podstawie ewidencji w dzienniku zaje¢
obecnosci dziecka w danym dniu, wyznaczony pracownik rejestruje dziecko. Optata za pobyt
naliczana jest wowczas od pierwszej godziny. W przypadku niedopelnienia obowigzku
wyrejestrowania dziecka z przedszkola system nalicza optate do godzin zamknigcia przedszkola.
10. Optatge wnosi si¢ przelewem na wskazany przez przedszkole numer rachunku bankowego.
Przedszkole prowadzi odrebnie rachunek bankowy przeznaczony na wplaty za przedszkole
1 rachunek bankowy przeznaczony na wptaty za zywienie. Informacja o wysokosci optat za
przedszkole przesylana jest z systemu na adresy mailowe udostgpnione przez
rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka. W przypadku braku poczty elektronicznej informacja
przekazywana jest pisemnie.

11. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien powiadomi¢ przedszkole
w celu zaprzestania naliczania odplatnosci.

12.  Rodzic wnosi optate wyltacznie za dni obecnos$ci dziecka w przedszkolu.

13. Rodzice w trudnej sytuacji materialnej moga wystapi¢ do Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie z wnioskiem o pokrycie kosztéw pobytu dziecka w przedszkolu. Przy rozpatrywaniu
wnioskow stosuje si¢ przepisy wlasciwe przy ustalaniu $wiadczen pomocy spoteczne;.

14. Pracownicy Przedszkola moga korzysta¢ z wyzywienia wnoszac optate w wysokosci
ustalonej stawki zywieniowej i kosztow przyrzadzania positku.
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15. W razie zalegania przez rodzicow z uiszczeniem naleznosci za pobyt dziecka
w przedszkolu, wysyta si¢ upomnienie do rodzicow badz opiekunéw dziecka. Po
bezskutecznym upomnieniu sprawa zostaje skierowana na drogg postepowania administracyjnego.

ROZDZIAL IX
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 38

1. Kazdy pracownik zobowigzany jest do wykonywania zarzadzen dyrektora oraz postanowien
regulaminu pracy, przestrzegania przepiséw, procedur, systemu bezpieczenstwa i standardow
ochrony matoletnich.
2. W przedszkolu zatrudniony jest WICEDYREKTOR, ktoéry wykonuje zadania zgodnie
z ustalonym podziatem kompetencji pomi¢dzy nim a dyrektorem:
a) wspolkieruje biezacg dziatalno$cia dydaktyczng przedszkola ,
b) sprawuje nadzor pedagogiczny i dokonuje oceny pracy pozostatych pracownikow,
¢) wykonuje prace biurowe zwigzane z biezaca dzialalnoscig przedszkola a szczegolnie
zlecone przez dyrektora,
d) dysponuje $rodkami finansowymi przedszkola w przypadku nieobecnosci dyrektora
1 ponosi petng odpowiedzialnos$¢ za ich wykorzystanie,
e) reprezentuje placowke na zewnatrz w przypadku nieobecno$ci dyrektora.
Dyrektor odwotuje nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora w razie:
— zlozenia przez nauczyciela rezygnacji,
— ustalenia negatywnej oceny pracy lub ustalenia negatywnej oceny powierzonych zadan,
utraty zaufania dyrektora , rady pedagogicznej lub rady rodzicow;
3. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli wychowania przedszkolnego, a w oddziatach
integracyjnych 1 specjalnych dodatkowo nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem
pedagogicznym oraz psychologa, logopede, nauczyciela rewalidacji ruchowej, terapeute SI,
katechetg, nauczyciela jezyka angielskiego oraz pracownikoOw administracji 1 obstugi.
4. Zatrudnianie dodatkowych nauczycieli, pomocy nauczycieli oraz prowadzenie zaje¢ przez
odpowiednich specjalistow nastepuje po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
5. Przedszkole szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa oraz zapewnia dzieciom
bezpieczenstwo w trakcie zaje¢ organizowanych przez przedszkole
6. Z przyczyn organizacyjnych oraz wynikajacych z charakteru pracy przedszkola nauczyciele
przypisani sg do danej grupy wiekowe;j.
7. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace opiekunczo - wychowawczo - dydaktyczng zgodnie
z obowigzujaca podstawg programowa i dopuszczonymi przez dyrektora programami, odpowiada
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy.
8. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegdlnosci:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan, kierowanie
si¢ w dzialaniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci,
2) planowanie, organizowanie 1 prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej, z
wykorzystaniem najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej, w celu realizacji wybranego
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programu wychowania przedszkolnego, poprzez wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
pracy w celu maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;
3) indywidualizacja pracy z dzieckiem poprzez optymalne wsparcie jego rozwoju, zapewnianie
realizacji potrzeb i budowanie atmosfery akceptacji i zaufania;
4) prowadzenie 1 dokumentowanie obserwacji pedagogicznych umozliwiajacych poznanie
1 zaspokajanie potrzeb rozwojowych dzieci,
5) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza gotowosci
szkolnej) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie nauki w szkole podstawowej;
6) troska 1 odpowiedzialno$¢ o bezpieczenstwo, zycie i zdrowie dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;
7) wybor 1 przedstawienie dyrektorowi przedszkola programu wychowania przedszkolnego do
uzytku lub opracowanie programu;
8) doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie kwalifikacji
poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego, zapoznawanie si¢ z
nowatorskimi badaniami z zakresu pedagogiki i psychologii;
9) organizacja 1 tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbatos¢ o tad i porzadek w sali,
dbanie o pomoce dydaktyczne, wyposazenie przedszkola 1 wystrdj sali powierzonej opiece;
10) rzetelne, systematyczne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi;
11) wspodldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego i
uzyskiwania informacji dotyczacych rozwoju dziecka;
12) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktow;
13) aktywny udziat w zyciu przedszkola, inicjowanie i organizowanie imprez
o charakterze dydaktycznym, wychowawczym i kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym w
tym imprez majacych na celu promocj¢ przedszkola;
14) realizowanie zatozen rocznego planu pracy przedszkola 1 $cista wspolpraca z innymi
nauczycielami podczas planowania i organizowania zadan w nim zawartych,
15) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;
16) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;
17) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicéw, do ktorych ma dostep;
18) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
19) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie
z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora przedszkola oraz uchwatami rady pedagogiczne;;
20) czynny udzial w zebraniach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwal;
realizacja wnioskow i zalecen dyrektora oraz osob kontrolujacych;
21) aktywny udzial w pracach zespotéw nauczycielskich, komisjach, zadaniach statutowych
oraz rzetelne wykonywanie czynno$ci dodatkowych,
22) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajacych
z biezacej dzialalnosci placowki.
9. Nauczyciel wspotpracuje z nauczycielem wspotprowadzacym grupe w zakresie planowania
pracy, realizacji oraz analizy podjetych dzialan, ustalania 1 wdrazania wnioskéw odnoszacych
si¢ do grupy oraz poszczegolnych dzieci.
10. Nauczyciel wspolpracuje z pracownikami niepedagogicznym oraz specjalistami zatrudnionymi
w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci.
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11. Nauczyciel obejmuje pomocg psychologiczno - pedagogiczng wszystkich wychowankow
w toku biezacej pracy oraz prowadzi zajgcia w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
wg ustalonego harmonogramu.

§ 39

1. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, mentora, doradcy metodycznego,
a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji o§wiatowych i naukowych
2. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.
3. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z przywilejow i uprawnien wynikajacych z Ustawy Karta
Nauczyciela .
4. Nauczyciel stuzbowo przed dyrektorem przedszkola 1 organem prowadzacym jest
odpowiedzialny za:
1) poziom wynikéw wychowawczo - dydaktycznych, stosownie do mozliwosci dzieci,
2) stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz S$rodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych.
5. Nauczyciel jest odpowiedzialny stuzbowo przed dyrektorem przedszkola, ewentualnie
cywilnie lub karnie za:
1) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem dzieci na
zajeciach przedszkolnych i organizowanych zajgciach poza zajeciami przedszkolnymi,
2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistniatym wypadku dziecka lub na
wypadek pozaru,
3) zniszczenie lub utrate elementéw majatku 1 wyposazenia przedszkola, przydzielonych
mu, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru.

§ 40

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i1 zdrowie powierzonych jego opiece dzieci
w godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:
1) przestrzegac 1 stosowac przepisy 1 zarzadzenia z zakresu bhp 1 ppoz., odbywa¢ wymagane
szkolenia;
2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaj¢¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogrod, plac zabaw)
przed rozpoczgciem tych zajec¢; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sa spetnione, nauczyciel ma
obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola; do czasu usuni¢cia zagrozenia nauczyciel
ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;
3) przestrzegac¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;
4) dbac o czystos¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zaje¢ i1 po ich zakonczeniu, usuwaé z sali
uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby zagraza¢ zdrowiu dzieci;
5) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;
6) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow 1 dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawoéw chorobowych oraz zanotowac ten fakt w rejestrze zdarzen losowych;
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7) przestrzega¢ procedur obowigzujacych w przedszkolu, a zwlaszcza systemu bezpieczenstwa,
standardow ochrony matoletnich, procedury odbierania dzieci z przedszkola 1 postgpowania
z dzieckiem chorym.

8) Za organizacje i zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadaja
osoby prowadzace te zajgcia.

§ 41

1. Obowiazkiem nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie jest otaczanie opieka wszystkie
dzieci w oddziale, w ktorym pracuje, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci
z niepetnosprawnosciami.
2. W szczegodlnosci do zadan nauczyciela wspdtorganizujgcego ksztatcenie nalezy:
1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie
wspolnie wraz z nimi zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;
2) okreslanie form 1 sposobow udzielania dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb, realizacja zalecen zawartych w orzeczeniach
o potrzebie ksztalcenia specjalnego
3) opracowanie wraz z nauczycielami i specjalistami Indywidualnych Programéw Edukacyjno
- Terapeutycznych oraz WOPFU dla dzieci z niepelnosprawnosciami posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
4) zapoznanie rodzicOw z programami 1 ich realizacjg w biezacej pracy z dzieckiem;
5) wspdlorganizowanie  zaje¢  dydaktycznych  prowadzonych  przez  nauczycieli,
w tym przede wszystkim dla dzieci niepetnosprawnych;
6) prowadzenie zajec¢ specjalistycznych, terapeutycznych, rewalidacji indywidualne;;
7) wspotpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych, udzielanie
instruktazu i informacji o dziecku;
8) wspodlpraca z gronem pedagogicznym: nauczycielami i specjalistami, wymiana spostrzezen,
doswiadczen, wzajemna pomoc;
9) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej dzialalnosci
placowki;
10) prowadzenie dokumentacji indywidualnej dziecka oraz grupowej (rejestr zdarzen
losowych, karty rozmoéw z rodzicami) zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

§ 42

Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1. wspélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup lub innymi specjalistami, rodzicami
w rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa wychowankdéw w zyciu przedszkola oraz dostepnosci,
o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062, z pdzn. zm.),

2. prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
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edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
3. rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,
4. okreslanie niezbgdnych do nauki warunkéw — sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne;
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka;
5. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci, wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
c. dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych,
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d. doborze metod, form ksztatcenia i srodkoéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
6. przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zapewnienia dzieciom odpowiedniego do
potrzeb wsparcia,
7. inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
8. prowadzenie innych zaje¢ odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnos$ci zaje¢ rewalidacyjnych;
9. Realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej dzialalnosci
placowki.

§43

1. Obowiazkiem logopedy w przedszkolu jest otoczenie opieka wszystkie dzieci ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci niepetnosprawnych.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:
1) diagnozowanie  logopedyczne, prowadzenie badan przesiewowych dla dzieci
5 - 6 letnich oraz odpowiednio do jego wynikow organizowanie pomocy logopedycznej;
2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy;

3) udziat w opracowaniu Indywidualnych Programoéw Edukacyjno - Terapeutycznych
i WOPFU ;
4) organizowanie 1 prowadzenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej zgodnie

z obowigzujaca procedura;

5) podejmowanie  dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem dziecka;

6) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli,

7) realizacja zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
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8) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej dziatalnosci
placowki;
9) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 44

1. Psycholog w przedszkolu otacza opiekg wszystkie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem
dzieci niepelnosprawnych.
2. Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec dzieci, rodzicoOw 1 nauczycieli;
3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla
dzieci, rodzicéw i nauczycieli;
4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w §rodowisku przedszkolnym 1 poza
przedszkolnym dziecka;
5) wspieranie wychowawcow w grupach w celu minimalizowania skutkéw zaburzen
rozwojowych, zapobiegania zaburzeniom zachowania, inicjowania réznych for m pomocy
wychowawczej;
6) wspotuczestnictwo w  tworzeniu  Indywidualnych  Programéw  Edukacyjno -
Terapeutycznych i WOPFU , prowadzenie zaje¢ terapeutycznych, relaksujacych oraz
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne;
7) realizacja innych zadah zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej dziatalno$ci
placowki;
8) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 45

1. Nauczyciel fizjoterapeuty otacza opieka wszystkie dzieci uczeszczajace do przedszkola
z uwzglednieniem dzieci z niepetnosprawnoscia, zaleceniami od specjalistow oraz po badaniach
przesiewowych w przedszkolu.
2. W szczegdlnosci do zadan nauczyciela fizjoterapeuty nalezy:
1) wspotpraca z nauczycielami w grupach w celu zminimalizowania skutkéw zaburzen
rozwojowych — fizycznych;
2) wspotudziat w tworzenie Indywidualnych Programow Edukacyjno - Terapeutycznych
1 WOPFU lub programow w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
3) prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych: rehabilitacyjnych: grupowych i1 indywidualnych,
terapii SI;
4) wspotpraca z rodzicami, prowadzenie konsultacji dla rodzicow;
5) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej dziatalnos$ci
placowki;
6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
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§ 46

1. Do podstawowych zadan nauczyciela - katechety nalezy:
1) realizowanie programu zatwierdzonego przez wlasciwe wladze koscielne;
2) ksztaltowanie osobowosci dziecka respektujac chrzescijanski system wartosci;
3) wychowanie dzieci w duchu dawania §wiadectwa prawdzie;
4) podejmowanie tworczych dziatan na rzecz przemiany duchowej dzieci;
5) ksztattowanie u dzieci odpowiedzialno$ci za siebie, drugiego cztowieka 1 wspdlnote kosciota
oraz wrazliwo$ci na ludzka krzywde;
6) realizacja innych zadaf zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej dziatalno$ci
placowki;
7) dokonywanie wpiséw w dzienniku zaj¢¢ danej grupy.

§ 47

1. W przedszkolu sg zatrudnieni pracownicy administracyjni i obstugowi.
2. W oparciu o aktualne przepisy i1 potrzeby placowki dyrektor ustala zakres zadan
1 obowigzkow pracownikéw administracyjnych i obstugowych.
3. Dyrektor jest zobowigzany do zapoznania kazdego pracownika administracji 1 obstugi ze
szczegdtowym zakresem obowigzkéw i ryzykiem zawodowym, co pracownicy poswiadczaja
wlasnorgcznym podpisem.
4. Wszystkich pracownikéw obowiazuje;
1) przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw ppoz.,
a w szczegbdlnosci wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajacych
bezpieczenstwo dzieciom;
2) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach uzasadnionych;
3) informowanie o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
dzieci.
5. Stosunek pracy pracownikow administracji 1 obstugi reguluja odrebne przepisy.
6. Obowiazki innych pracownikéw przedszkola reguluje Regulamin Pracy.

§ 48

1. Do zadan samodzielnego referenta nalezy w szczegdlnosci
1) czuwanie nad prawidlowym obiegiem dokumentow,
2) czuwanie, kontrola i odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zatwierdzonych planow dochodow
1 wskaznikéw budzetowych,
3) referowanie dyrektorowi placowki spraw zwigzanych z realizacja planow dochodow
1 wydatkow oraz sktadanie odpowiednich wnioskow w tym zakresie - zapotrzebowani;
4) czuwanie 1 odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie dyscypliny budzetowej, nad terminowym
regulowaniem zobowigzan i $cigganiem naleznosci, formalng strong dokumentéw rachunkowo
— kasowych, oraz nad prawidtowa ich kwalifikacja i wtasciwym przechowywaniem,
5) przestrzeganie przepisow BHP i ppoz oraz dyscypliny pracy,
6) sprawdzanie rachunkow pod wzgledem formalno — rachunkowym,
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7) zaopatrywanie przedszkola w zywno$¢, srodki czystosci, sprzet, pomoce oraz materialy
gospodarcze, bhp 1 ppoz;

8) nadzorowanie sporzadzania positkow 1 przydzielanie racji zywnosciowych dla dzieci
1 personelu;

9) sporzadzanie jadtospisow, zgodnie z wymogami zdrowotnymi dotyczacymi zywienia dzieci
oraz udostgpniania ich na stronie przedszkola i tablicy informacyjnej;

10) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, dokonywanie spisu magazynu zywnosciowego z natury - inwentura;

11) prowadzenie elektronicznego system u rejestracji pobytu dzieci w przedszkolu -
informowanie rodzicbw o zobowigzaniach finansowych dotyczacych optat za pobyt
1 wyzywienie dziecka w przedszkolu;

12) dokonywanie kontroli spisow inwentarza;

13) terminowe wykonywanie sprawozdan;

14) sporzadzanie zestawien zuzycia artykutow zywieniowych;

15) prowadzenie kontroli Zywieniowej;

16) przestrzeganie i prowadzenie dokumentacji HACAP;

17) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalnos$ci placowki.

§ 49

. Kucharka zobowigzana jest do:

1) przyrzadzania zdrowych i higienicznych positkow;

2) pobierania produktow z magazynu i kwitowania ich odbioru w raportach zywnos$ciowych
oraz dbania o racjonalne ich zuzycie;

3) wydawanie porcji o ustalonych godzinach i ustalonych ilosciach;

4) utrzymanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzetu kuchennego i1 dbanie o jego
czystos¢, oraz prawidtowe oznakowanie zgodnie z wymogami Sanepidu;

5) udziat w ustalaniu jadtospisow - wykazywanie si¢ kreatywnoscia w tym zakresie;

6) pobieranie i1 przechowywanie prob zywieniowych zgodnie z Zarzadzeniem Ministra
Zdrowia 1 Opieki Spotecznej;

7) przygotowywanie positkow dla dzieci z dieta;

8) utrzymanie w czystosci pomieszczen kuchennych oraz naczyn i sprzgtow;

9) przestrzeganie przepisow BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy;

10) dbania o powierzony sprzet i1 uzytkowanie go w sposOb nie narazajacy na
niebezpieczenstwo

11) ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprzet oraz stwierdzenia
uszkodzen z niewtasciwego uzytkowania

12) wykonywania innych czynno$ci dodatkowych zleconych przez dyrektora, wynikajacych
z biezacej dzialalnosci placowki.

§ 50

. Pomoc kuchenna zobowigzana jest do:
1) pomocy kucharce w sporzadzaniu positkow;
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2) utrzymania w czystosci kuchni, naczyn i sprzetéw kuchennych, magazynu ziemioptodows;

3) sprzatania korytarza oraz pomieszczenia socjalnego wraz z przylegajagcymi sanitariatami;

4) prania fartuchow, czepkow, Scierek;

5) wspdtodpowiedzialnos¢ za sprzet i narzedzia pracy;

6) wykonywania innych czynnosci dodatkowych zleconych przez dyrektora, wynikajgcych
z biezacej dziatalnosci placowki,

7) przestrzegania przepisow BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy;

8) dbania o powierzony sprzet i1 uzytkowanie go Ww sposOb nie narazajacy na
niebezpieczenstwo;

9) ) ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprzet oraz stwierdzenia
uszkodzen z niewlasciwego uzytkowania

10) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalnos$ci placowki.

§ 51

. Wozna oddzialowa zobowigzana jest do:

1) utrzymania w czystosci powierzonych pomieszczen;

2) prania bielizny stolowej, firan, tekstyliow;

3) rozkladania lezakow (w grupach najmlodszych) ;

4) pelienia czynnosci opiekunczych i obslugowych w stosunku do dzieci, zleconych przez
dyrektora lub nauczyciela;

5) estetycznego nakrywania do stolu i podawania positkoéw o ustalonych porach;

6) przed opuszczeniem stanowiska pracy sprawdzenia czy okna i krany sg pozamykane, oraz
wylaczone wszystkie urzadzenia;

7) przestrzeganie przepisow BHP i ppoz oraz dyscypliny pracy;

8) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki,

9) dbania o powierzony sprz¢t 1 uzytkowanie go Ww sposOb nie narazajacy na
niebezpieczenstwo;

10) ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprz¢t oraz stwierdzenia
uszkodzen z niewlasciwego uzytkowania

§ 52

. Wozny/dozorca zobowigzany jest do:

1) otwierania i zamykania budynku przedszkola oraz bram;

2) wykonywania drobnych napraw biezacych w $rodku jak i na zewnatrz budynku oraz na
placu zabaw; dbania o czysto$¢ obejscia , a w szczegodlnosci placu zabaw, dezynfekowania
1 zachowania porzadku wokot $mietnika i w pomieszczeniach gospodarczych

3) wykonywania prac ogrodowych, pielggnowania krzewow i trawnikow;

4) dbania o estetyke i bezpieczenstwo wokot przedszkola;

5) codzienne sprawdzanie terenu przedszkola w tym placow zabaw dla dzieci;

6) dokonywanie segregacji odpadéw , terminowe wystawianie workoéw 1 koszy.

7) w zimie do ods$niezania drogi wjazdowej i chodnikow;
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8) wykonywania innych czynno$ci dodatkowych oraz zleconych przez dyrektora,
wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki;

9) przestrzegania przepisow BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy;

10) dbania o powierzony sprzet i1 uzytkowanie go w sposOb nie narazajacy na
niebezpieczenstwo;

11) ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprzet oraz stwierdzenia
uszkodzen z niewtasciwego uzytkowania.

§53

. Pomoc nauczyciela zobowigzana jest do:

1) pomocy dzieciom w rozbieraniu 1 ubieraniu si¢;

2) pomocy przy rozktadaniu lezakow;

3) pomocy przy spozywaniu positkow;

4) opieki nad dzie¢mi podczas przejazdu busem (przywozenie dzieci do przedszkola,
odwozenie dzieci do domoéw), wycieczek, spacerow i1 pobytu w ogrodzie;

5) pomocy przy myciu rak i1 innych czesci ciata, w tym szczegdlnie pomocy w utrzymaniu
czystosci ubrania( zmiana bielizny i sprzatanie po , tzw. ,,przygodach”) ;

6) pomocy przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych (np. w sytuacji prowadzenia przez
nauczyciela zaje¢ lub pracy indywidualnej, nadzorowanie czynnosci pozostatych dzieci);

7) pomocy w dekorowaniu sali 1 w przygotowaniu pomocy do zaje¢ oraz porzadkowanie sali
po skonczonych zaj¢ciach dydaktycznych, zabawie dzieci,

8) pomocy woznej w myciu zabawek;

9) uczestniczenia 2 razy w roku w generalnych porzadkach wykonywanych w okresie letnim
1 zimowym;

10) zglaszania dyrektorowi lub woznemu wszelkich usterek, uszkodzen sprzetu, zagrozen
dotyczacych bezpieczenstwa dzieci 1 wlasnego;

11) dbania o powierzony sprzet 1 uzytkowanie go w sposOb nie narazajagcy na
niebezpieczenstwo

12) ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprzet oraz stwierdzenia
uszkodzen z niewtasciwego uzytkowania;

13) przestrzegania zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw ppoz;

14) przestrzegania tajemnicy stuzbowej i chronienia danych osobowych dzieci i rodzicéw,
przestrzegania zasad zycia spotecznego;

15) przejmowania dodatkowych obowiazkéw wynikajacych z czasowej niezdolno$ci innych
pracownikow;

16) podejmowania innych obowiazkow poleconych przez dyrektora wynikajacych
z potrzeb placowki.

§ 54

1.Do zadan pomocy administracyjnej nalezy:
1) gromadzenie i1 przechowywanie akt prawnych 1 zarzagdzen wewnetrznych,
2) prace pomocnicze w zakresie spraw zwigzanych z wysytka, segregacja 1 rejestracja

korespondencji, 3) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow,
5) prowadzenie dokumentacji urlopéw pracowniczych
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6) prowadzenie ewidencji dokumentacji archiwalne;,
7) wykonywanie inne czynno$ci polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy
w przedszkolu.

ROZDZIAL X

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§55
Wiek dziecka a pobyt w przedszkolu

1. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 - 6 lat.

2. Dziecko moze przebywa¢ w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatlcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé
objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

5. Dzieci w wieku 6 lat jest objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

6. Dziecko, ktoremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczgszczaé¢ do
przedszkola dodatkowo nie dluzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice sa zobowigzani
dostarczy¢ odroczenie od obowigzku szkolnego wydane przez dyrektora szkoty, w obwodzie
ktorej mieszka dziecko.

7. Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoly obwodu, w ktéorym
dziecko mieszka o spelnianiu przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Formg powiadomienia jest pisemny wykaz dzieci
sporzadzony i przekazany do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

8. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku spetniajagcemu
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego w miesigcu wrzes$niu kazdego roku szkolnego
»zaswiadczenia o spelnianiu obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego”. Wzor
za$wiadczenia okres$laja odrgbne przepisy.

9. Dyrektor przedszkola prowadzi rejestr wydanych zaswiadczen o spetnianiu obowigzku
przedszkolnego przez dzieci uczeszczajace do przedszkola.

10. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przeditozeniu orzeczenia
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego
1 stan zdrowia, o ile warunki organizacyjne pozwalaja na pobyt dziecka.

11. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku niepelnosprawnemu
uczeszczajagcemu do przedszkola legitymacji przedszkolnej dziecka niepelnosprawnego lub
e- legitymacje dziecka niepetnosprawnego. Wzory tych dokumentoéw okreslaja odrebne przepisy.
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12. Dyrektor przedszkola prowadzi rejestry wydanych legitymacji przedszkolnych dzieci
niepelnosprawnych, e- legitymacji dzieci niepetnosprawnych.
13. W przypadku przyjecia dziecka do przedszkola i stwierdzeniu u niego po dokonanej
obserwacji pedagogicznej deficytéw rozwojowych przyjmuje si¢ nastepujacy tok postepowania:

1) powiadomienie rodzicow o wystepujacych trudnosciach,

2) konsultacja z psychologiem 1 pedagogiem specjalnym w celu dokonania petnej diagnozy

dziecka i przyjecia kierunkéw do dalszej pracy,

3) wspolpraca z rodzicami dziecka w celu poglebionej diagnozy w Poradni Psychologiczno —

Pedagogicznej oraz w zakresie niwelowania i wyrdwnywania zaburzen.
14. Dyrektor przedszkola, na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje zaje¢ indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajagc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego.
15. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego dla dziecka, ktorego stan zdrowia
znacznie utrudnia ucze¢szczanie do przedszkola, moga by¢ prowadzone takze w przedszkolu, jezeli
dysponuje ono pomieszczeniem, w ktorym mogg odbywac si¢ zajecia dla tego dziecka.
16. O miejscu realizacji zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego dla dziecka,
decyduje dyrektor, na wniosek rodzicow dziecka. Przed podjeciem decyzji dyrektor moze
zasiegna¢ opinii nauczycieli prowadzacych zajecia z dzieckiem.

§ 56
Prawa i obowigzki dzieci

1. W przedszkolu przestrzegana jest Konwencja o prawach dziecka. Przedszkole uznaje, iz
dziecko wymaga specjalnej opieki i ochrony. Ma ono niepodwazalne prawa, ktéore majg mu
zapewni¢ odpowiednie warunki zycia, rozwoj osobowosci 1 samorealizacji.
Dzieci maja prawo do:

1) opieki i pomocy ze strony dorostych;

2) bezpiecznych i higienicznych warunkow;

3) korzystania z positkow i zaspokajania taknienia;

4) poszanowania ich godnosci osobistej i nietykalnosci;

5) akceptacji i szacunku;

6) zabawy jako podstawowej formy aktywnosci;

7) wlasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-uczenia si¢

zgodnie indywidualnymi potrzebami i mozliwo$ciami;

8) wyrazania wlasnych mysli, pragnien i potrzeb;

9) aktywnosci 1 wyrazania swoich inwencji tworczych;

10) bezkonfliktowego rozwigzywania problemow;

11) pozytywnego wzmacniania przez dorostych;

12) spokoju i wypoczynku;

13) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
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14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju i edukacji;

15) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. W przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dzieci zadnych zabiegow lekarskich bez zgody ich
rodzicodw, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie dziecka. Przy dtugotrwatych
kuracjach, gdy podawanie lekow jest konieczne, wychowawca i rodzic wspolnie ustalajg zasady
postepowania wobec dziecka. Szczegdlowe zasady postepowania z dzieckiem przewlekle chorym
okreslaja odrebne procedury.
3. Przedszkole pomaga zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to nie tylko prawa,
ale obowigzki. Do obowiazkoéw dziecka w szczegdlnosci naleza:

1) wspotdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania,

2) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w grupie umowom 1 zasadom wspotzycia

spolecznego,

3) zdyscyplinowane zglaszanie si¢ na zbiodrki, zwlaszcza w czasie spacerow 1 wycieczek,

4) nieoddalanie si¢ od grupy,

5) okazywanie szacunku nauczycielowi oraz innym osobom,

6) kulturalne zwracanie si¢ do innych, uzywanie form grzeczno$ciowych, szanowanie

pogladéw i1 przekonan innych oséb,

7) szanowanie kolezanek i kolegdéw oraz efektow ich pracy,

8) przestrzeganie zasad réwnego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek jako wspolnej

wlasnosci,

9) troska 1 dbalos¢ o estetyczny wyglad pomieszczen przedszkola przeznaczonych do zabaw

1 nauki dzieci,

10) przestrzegania zasad higieny osobistej,

11) zglaszanie nauczycielowi wszelkich niedyspozycji czy problemow.

ROZDZIAL XI

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 57

1. Przedszkole moze posiada¢ sztandar, godlo i ceremoniat.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej 1 materialnej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

4. Na podstawie art. 68 oraz 69 ust.1 pkt . 3ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U z 2009r. nr 157, poz.1240 ze zm.) wprowadza si¢ w przedszkolu kontrolg
zarzadcza.

5. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czionkéw spolecznosci przedszkolnej:
pracownikow, rodzicow 1 dzieci.

6. Dla zapewnienia znajomos$ci statutu przez osoby zainteresowane, udostgpnia si¢ statut na
stronie internetowej przedszkola, u dyrektora przedszkola oraz poprzez wywieszenie w miejscu
dostepnym dla zainteresowanych.

7. Regulaminy organow przedszkola nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
statutu.

8. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego
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9. Zmiany w niniejszym Statucie sg zatwierdzane w drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;.
10. Kazdorazowo po przyjeciu uchwaly wprowadzajacej zmiany w niniejszym Statucie, Rada
pedagogiczna obliguje dyrektora Przedszkola do wydania tekstu ujednoliconego w terminie
14 dni od podjecia uchwaty.

§ 58

1.Tekst jednolity niniejszego statutu opracowano na podstawie zmian przyjetych uchwala Rady
pedagogicznej nr 5/2025/2026 w dniu 10 marca 2026r.

2. Tekst jednolity statutu wchodzi w zycie z dniem 11 marca 2026r.

3.Traci moc tekst jednolity statutu z dnia 31 sierpnia 2022r.

Dyrektor Przedszkola
Aneta Rosadzinska
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